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Presentacion

La Responsabilidad Social Universitaria representa el compromiso que tiene la UHU de realizar
una gestion responsable de su actividad. Representa la manera de situarse y comprometerse
socialmente con el objetivo de lograr una universidad abierta al mundo y a la sociedad que
le rodea.

Para contribuir a objetivos universales de tipo ético como son la igualdad, la justicia, la
sostenibilidad o la salud, la Universidad Huelva ha elaborado esta memoria de Responsabilidad
Social Universitaria.

La Responsabilidad Social es un compromiso planteado para alinearse con los Ejes del
Plan Estratégico Horizonte 2021 y busca fortalecer una organizacién sostenible, responsable,
eficiente, coherente y competitiva.

Desde sus inicios en 1993 la Universidad de Huelva ha ofrecido valores vinculados
claramente a la Responsabilidad Social y Territorial.

Sin embargo, se puede considerar el afio 2009 como fecha de implantacién definitiva
de la Responsabilidad Social en la Universidad. En ese aifio, el Consejo Social de la UHU
publicé un documento en el que se afirmaba la Responsabilidad Social Corporativa como un
eje estratégico fundamental de accidon y desarrollo de la funcidon social de la Universidad.
Defendiendo asi una gestion sostenible del modelo universitario en cada momento, para
garantizar un uso eficiente y eficaz de los recursos de la institucién.

Poco después, la Universidad publicé sus dos primeras memorias de Responsabilidad
Social. En 2011 se publicé la primera memoria, correspondientes a los periodos de 2009-2010
y en 2012 se publicé la segunda memoria 2010-2011. No es hasta 2018, cuando se subi6 a la
web la Memoria la Memoria de la Responsabilidad Corporativa correspondiente al periodo
2017-18 y actualmente el lector tiene entre sus manos la Memoria de Responsabilidad Social
Universitaria 2019-20, en la que se hace mayor hincapié en los ODS con objeto de .dialogar
y acometer los retos del desarrollo. En ella, también se recoge la etapa extraordinaria de la
crisis sanitaria originada por la pandemia del Covid19.

En todo caso, el aporte de la Educacion Superior a la sociedad ha sido espectacular. En los

ultimos afios, las universidades han impulsado la docencia, la investigacién y la transferencia
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del conocimiento. Esto se concreta en el compromiso de transformar el conocimiento en
valor econémico, facilitando la innovacion, la creatividad y el desarrollo cultural y cientifico.
La Responsabilidad Social, lejos de ser una actividad filantropica esta presente en todas las
funciones de la organizacion, alinedndose con sus objetivos. En este contexto la UHU en su

Memoria de Responsablidad Social Corporativa:

-

Agrupa las acciones que viene realizando la institucién.
Mejora la competitividad al dar valor afiadido.

Promueve la actuacién medioambiental sostenible.

Transmite valores éticos de una sociedad mas justa / Igualdad de oportunidades.

Crea condiciones para una Universidad Saludable.

|
|
|
B Impulsa la buena gestion y transparencia.
|
|
|

Se reconoce como objetivo en el plan estratégico

Parala Universidad de Huelva, la Responsabilidad Social Universitaria supone una relacion
ética y transparente de la instituciéon con la sociedad. Implica estrategias, para impulsar
el desarrollo sostenible de la sociedad a la que sirve, especialmente ayudando a paliar las
desigualdades sociales.

La Responsabilidad Social de la Universidad de Huelva no tiene un recetario planificado,
sino que supone una filosofia transversal que impregna las acciones puestas en marcha en
cada una de las gestiones universitarias y que se alinean con los principios del pacto mundial
por la responsabilidad social.

El Plan Estratégico Horizonte 2021 pretende avanzar en la Responsabilidad Social
Universitaria en una tarea comun y el impulso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este contexto, se presenta la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de
Huelva, trayendo intervenciones que han incidido en los compromisos hacia el interior de la
propia universidad, intervenciones que se han dirigido a cumplir compromisos con el exterior
y, finalmente, intervenciones ligadas a los objetivos del Desarrollo Sostenible y acciones para

enfrentar el Covid19.

M? Antonia Pefia Guerrero

Rectora de la Universidad de Huelva
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Introduccion

Mucho se ha escrito sobre la Responsabilidad Social Empresarial, porque supuso un cambio de
paradigma en la forma de concebir el mundo de los negocios y el compromiso que una empresa
o institucion tiene sobre la sociedad en la que radica.

La idea de fondo es hacer conciliar los intereses de los actores con intereses en la empresa.
De esta forma, los actores (stakeholders) incluirian inversores, empleados, proveedores,
consumidores, grupos politicos, sindicatos, comunidades, corporaciones sociales etc.

En este sentido, en lugar de maximizar beneficios, el desafio de la empresa es maximizar la
solucidn producto de la negociacion entre todos los stakeholders, o grupos de interés.

La teoria clasica de Milton Friedman' sobre la empresa capitalista consideraba que el
deber social de la empresa era obtener el maximo beneficio, produciendo riqueza y trabajo de
manera eficiente, respetando las normas legales y éticas. Frente a ella, la Responsabilidad Social
Empresarial presupone una reflexion ética sobre el sistema capitalista.

Alvin Toffler? identificé la RSE con las actuaciones de una corporacion o institucién cuya
responsabilidad de obtener un beneficio se combina, al mismo tiempo, con otras que contribuyan
a mitigar problemas ecoldgicos, morales, politicos, raciales, sexuales y sociales extremadamente
complejos.

Una Institucién responsable socialmente es aquella que se integra con la comunidad en
la que esta inserta®. Se trata de abandonar una agenda de cuestiones sociales, culturales y
medioambientales de tipo filantrépico, para perfilarse como una estrategia integral de politicas,

practicas y programas en torno a la ética, las personas, las comunidades y el medio ambiente.

1 Friedman, M. (1970). The Social Responsibility of Business Is to Increase its Profits, The New York Times
Magazine, September 13, 1970, pp. 32-33, 122-126.

2 Toffler, Alvin (1980). La tercera ola. Plaza y Janes. Barcelona.

3 Freeman, R., Harrison, J., y Zyglidopoulos, S. (2018). Teoria de las partes interesadas: conceptos y
estrategias (Elementos en la teoria de la organizacion). Cambridge: Cambridge University Press. doi: 10.1017
/9781108539500
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PERCEPCIONES DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ODS

en la Universidad de Huelva

cODIGO ENRAIZAMIENTO* DENSIDAD*
UHU motor de desarrollo y transformacioén 25 3

UHU relacion Empresas / Entidades privadas | 22 | g
Endogamia / Dificultad de transmision al exterior | 18 | 6
Ciudadania formada | 18 | no
Universidad dinamiza la sociedad | 7| 7
No/escasa actividad investigadora | 5 | . s
Universidad percepcion positva | 13 | 6
Universidad buena imagen a la ciudad | 1no | °o
Conso“dada .................................................................................... 8 ............................ 1 ............
Falta de financiacién URU | S 6
Universidad con principios tradicionales | 6 | s
Respuesta a demandas de la sociedad | 6 | 6

* Enraizamiento: nimero de veces que el conjunto de actores clave citan ese argumento.
Densidad: numero de enlaces que ese argumento o cédigo mantiene con otros cédigos.

Fuente: Dominguez, A. y Sanchez, C. (2018). Evaluacion del impacto social cultural y econémico de la

Universidad de Huelva en su provincia. Consejo Social de la Universidad de Huelva.

La Organizacion de las Naciones Unidas encabezo iniciativas y recomendaciones para la

responsabilidad social corporativa: El Pacto Mundial y los Principios de Inversion Socialmente

Responsable.

Hoy, tras la declaraciéon de Naciones Unidas de los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible,

se consideran a éstos y sus 169 metas como una “Agenda” que marca la responsabilidad Social

Local y Universal de cualquier empresa e institucion.

En este contexto, la Universidad de Huelva es actora de su Responsabilidad Social Corporativa

y tiende a una Responsabilidad Social Territorial, siendo inclusiva y proyectandose en su entorno

de una forma rotunda en aspectos culturales, sociales y econdémicos de la provincia de Huelva*

4 Dominguez, A. y Sanchez, C. (2018). Evaluacion del impacto social cultural y econémico de la Universidad de
Huelva en su provincia. Consejo Social de la Universidad de Huelva.
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(Dominguez, A. y Sanchez, C. 2018). La percepcion del “enraizamiento” de la Universidad de
Huelva como motor de desarrollo y transformacion es mas que evidente.

Pero, ademas, la Universidad de Huelva puede ser considerada como una empresa ancla,
que se enmarca dentro de una estrategia de comunicacién y participacion de todos sus actores
interesados en el desarrollo del territorio. Por ello, participa de la filosofia de la quintuple
hélice, situandose en la estrategia de los desarrollos creativos (Marquez, 2018; Florida, R. 2009)°.

Aunque la Norma ISO 26000 de Responsabilidad Social se publicé entre finales de 2010 y
principios de 2011, con el titulo de “Guia de Recomendaciones” y existe una Guia para la elaboracion
de memorias de Responsabilidad Social Empresarial®, donde la responsabilidad empresarial puede
ser evaluada por Indicadores Verificables Objetivos, las Universidades son instituciones complejas
que, a diferencia de las empresas, “han tenido una menor necesidad de desarrollar el concepto de
R.S., debido a que los organismos de la administracién puiblica, son entidades sin animo de lucro,

por lo que sustituyen la obtencioén de beneficios por la eficiencia, eficacia y economia..”(Ortega,

MODELO PARTICIPATIVO DE LA QUINTUPLE
HELICE EN LA GESTION TERRITORIAL

GOBIERNO

UNIVERSIDAD

Fuente: proyecto Tu Universidad en tu territorio. Universidad de Huelva 2020

5 Marquez, J.A. (2018): Sistemas productivos con anclaje territorial. Universidades Huelva-La Rioja. Huelva.
Florida, R. (2009): Las ciudades creativas: Por qué dénde vives puede ser la decisibn méas importante de tu
vida. Paidos. Barcelona.

6 Marin, Longinos (2017). Guia para la elaboraciéon de memorias de RSE. Universidad de Murcia
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M.N, 2015, pag. 23)". La inversiéon en educacion revierte en el desarrollo econémico de un pais y
en el de las personas de su hinterland social, cultural y medioambiental.

En linea con la Estrategia Universitaria para Europa, la Universidad de Huelva apuesta por
una mision de responsabilidad social, que implica acentuar la funcién de servicio a la sociedad
en general y a su entorno mas proximo. Esto se concreta en la participacién activa en programas
de movilidad internacional; programas de Campus de Excelencia Internacional, Agroalimentario,
del Mar, del Patrimonio, del Medioambiente y de la Biodiversidad y Cambio Global.

En este contexto, se ha reforzado las relaciones de la Universidad con la sociedad y
conformando lallamada Tercera Misién que se corresponde con la transferencia de conocimiento
y tecnologia, asi como la Responsabilidad Social Universitaria. Esto ha permitido reunir actores

- stakeholders- y calibrar el alcance de la Responsabilidad Social Universitaria.

RELACIONES UHU
ACTORES -STAKEHOLDERS

cODIGO ENRAIZAMIENTO* | DENSIDAD*
Colaboraciones / Convenios UHU 26 12

(1) Falta de relaciones con sector empresarial | s | 2
UHU relacion Empresas / Entidades privadas | 2 | s
Convenios précticas y emples | - wo | 2 |
Colaboracion UHUy Sector Pablico | o | o |
(F9) Buena relacién Universidad-Sociedad | 7 | 0 |
Relamonsmdlcatos 6 ....................... 2 ...........

* Enraizamiento: nimero de veces que el conjunto de actores clave citan ese argumento.
Densidad: numero de enlaces que ese argumento o cédigo mantiene con otros cédigos.

Fuente: Dominguez, A. y Sanchez, C. (2018). Evaluacion del impacto social cultural y econémico de la Universidad
de Huelva en su provincia. Consejo Social de la Universidad de Huelva.

7 Ortega, M.N. (2015). La responsabilidad social en la Universidad de Jaén. Trabajo Fin de Grado
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[La RSU en la Universidad
de Huelva

A nivel mundial existen diversas normas que establecen pautas, estandares o criterios de
evaluacion para la Responsabilidad Social Empresarial. Las de mayor relevancia internacional,
que reconocen las diferencias y particularidades de cada pais o regiéon y que fueron concebidas
como guias son: Pacto Global (Global Compact de Naciones Unidas), .ISO 26000 y GRI (Global

Reporting Initiative).

3.1. Fundamentos, principios y metodologia

Las universidades espafiolas’ que han realizado alguna memoria de responsabilidad social se
suelen basar metodolégicamente en el estandar GRI (Global Reporting Initiative) y comienzan
describiendo el perfil de la universidad a grandes rasgos y, a continuacidon, se van mencionando
las diferentes acciones de RSU en los diferentes ambitos: econémico, medioambiental y social.

La GRI es una iniciativa conjunta que fue creada en 1997 con el objetivo de mejorar
las practicas de reportes de sustentabilidad con parametros de comparacion a los balances
financieros o econémicos. Coordina el esfuerzo internacional para facilitar la comprensiéon
y comparacion de reportes econémicos, sociales y de medio ambiente y para transparentar y
aumentar la credibilidad de dichos informes en todo el mundo.

Desde el punto de vista operativo, GRI es una organizacioén cuyo fin es impulsar memorias
de sostenibilidad en todo tipo de organizaciones. Mediante su Guia para la Elaboracién de
Memorias de Sostenibilidad se establecen unos principios e indicadores que las organizaciones
pueden utilizar para medir y dar a conocer su desempefio econémico, ambiental y social. Sin

embargo, el estandar GRI no cuenta con un formato de memoria especifica para universidades,

1 -V.R.l Y RSU (2018). Segundo informe sobre el cumplimiento de ODS en el marco de la responsabilidad
social universitaria en la Universidad Carlos Ill de Madrid Vicerrectorado De Relaciones Institucionales Y
Responsabilidad Social Universitaria.

Gonzalez, O., Fontaneda, I., Camino, M.A.y Revilla, A. (2016). La responsabilidad social en las universidades
espafiolas 2014/15. Grupo de investigacion Ingenieria y Gestién Responsable de la Universidad de Burgos
Guijarro,C. Gomera, A.y Anttinez, M. (2016) Propuesta de indicadores de la Responsabilidad Social Universitaria
conforme a la guia G4 del GRI: el caso de la Universidad de Cérdoba. Ciriec Espafa. N°87 pp.103-137


https://scholar.google.es/scholar?as_q=&as_epq=&as_oq=&as_eq=&as_occt=any&as_sauthors=Clara%20Guijarro%20Jim%C3%A9nez,%20Antonio%20Gomera%20Mart%C3%ADnez,%20Miguel%20Ant%C3%BAnez%20L%C3%B3pez&as_publication=&as_ylo=&as_yhi=&btnG=&hl=es&as_sdt=0%2C5
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por lo cual todos los aspectos sefialados por los indicadores no son de aplicacién, e incluso
algunos hacen referencia a cuestiones inexistentes o ya superadas.

De todas formas, la metodologia GRI sirve para orientar empresas y organizaciones en sus
metas y gestiones y captar informacioén para su estrategia y operaciones. Esto suele tenerse
en cuenta a la hora de evaluar la RSU universitaria y grado de transparencia y se suele

demandar los siguientes principios basicos:

PRINCIPIOS BASICOS DE GRI

1. MATERIALIDAD: la informacién contenida en la memoria debera cubrir aquellos aspectos e
indicadores que reflejen los impactos significativos, sociales, ambientales y econdémicos de la
organizacién o aquéllos que podrian ejercer una influencia sustancial en las evaluaciones y

decisiones de los grupos de interés.

2. PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES: la organizaciéon debe identificar a
subgrupos de interés y describir en la memoria cémo ha dado respuesta a sus expectativas e

intereses razonables.

3. CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD: se consulta sobre la forma en la que contribuye la
organizacion, o pretende contribuir en el futuro, a la mejora o al deterioro de las tendencias,
avances y condiciones econémicas, ambientales y sociales a nivel local, regional o global. La
mera informacion sobre las tendencias del desemperio individual (o sobre la eficiencia de la

organizacioén) no dara respuesta a esta pregunta.

4. EXHAUSTIVIDAD: la cobertura de los Indicadores y la definicién de la cobertura de la
memoria deben ser suficientes para reflejar los impactos sociales, econémicos y ambientales
significativos y para permitir que los grupos de interés puedan evaluar el desempeifio de la
organizacioén informante durante el periodo que cubre la memoria.

5. EQUILIBRIO: la memoria debera reflejar los aspectos positivos y negativos del desempefio de

la organizacién para permitir una valoracion razonable del desempeno general.

6. COMPARABILIDAD: se deben seleccionar, recopilar divulgar los aspectos y la informacion
de forma consistente. La informacion divulgada se debe presentar de modo que permita que
los grupos de interés analicen los cambios experimentados por la organizaciéon con el paso

del tiempo, asi como con respecto a otras organizaciones.

7. PRECISION: la informacién debe ser precisa y suficientemente detallada como para que
los diferentes grupos de interés de la organizacién puedan valorar el desemperio de la

organizacion informante.
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8. PERIODICIDAD: la informacion se presentara a tiempo y siguiendo un calendario periédico

de forma que los grupos de interés puedan tomar decisiones con la informacién adecuada.

9.  CLARIDAD: la informacién debe exponerse de una manera comprensible y accesible para los

grupos de interés que vayan a hacer uso de la memoria.

10.  FIABILIDAD:la informacién y los procedimientos seguidos en la preparacién de una memoria
deberan ser recopilados, registrados, compilados, analizados y presentados de forma que

puedan ser sujetos a examen y que establezcan la calidad y la materialidad de la informacién.

Fuente: Gonzalez, O., Fontaneda, |., Camino, M.A.y Revilla, A. (2016). La responsabilidad social en las
universidades espanolas 2014/15. Grupo de investigacién Ingenieria y Gestion Responsable de la Universidad de
Burgos pp. 16-17

3.2. Analisis de la materialidad y areas relevantes de informacion.
Propuesta de indicadores

Segun la metodologia GRI, la “Materialidad es el umbral en el que los aspectos adquieren
suficiente importancia que deben ser reportados. El reporte debe cubrir aspectos que: a)
reflejan los impactos econémicos, ambientales y sociales significativos (en su influencia,
tanto positiva como negativa de lograr su visién y estrategia) y b) influencian las evaluaciones
y decisiones de sus stakeholders®”

La materialidad se debe determinar para desarrollar la estrategia universitaria en
responsabilidad social y sus acciones para poder informar sobre ella.

De acuerdo con los planteamientos metodologicos anteriores y con que el estandar GRI
no cuenta con un formato de memoria especifica para universidades, se ha tenido en cuenta
los principios basicos y la realidad de la Universidad de Huelva, proponiendo 12 ambitos y 34
indicadores que reflejan las siguientes areas relevantes de informacién en materia de RSU:
docencia, investigacion, becas y ayudas inclusivas, cooperacién al desarrollo, cooperacién con
empresas, extension universitaria, igualdad, voluntariado, sostenibilidad ambiental, movilidad

sostenible, transparencia y salud.

2 https://www.agorarsc.org/materialidad-12-principios-basicos-y-una-metodologia-para-la-estrategia-de-rse-i/
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AMBITOS, INDICADORES Y OBJETIVOS DE MEJORA
RELEVANTES SELECCIONADOS A PARTIR DE LA
METODOLOGIA GRI (GLOBAL REPORTING INITIATIVE)

AMBITOS INDICADORES | 2019-20 | OBJETIVOS

1.Tesis leidas relacionadas RSU y la Salud 6 7
P o T
DOCENCIA 2.Trabajos Fin de Grado relacionados con RSU y ODS 14 15
3. Publicaciones RSU 1 2
5 4. Mujeres PDI 319 (%) 40% 41%
INVESTIGACION [ 77777 S R I
5. Catedraticas de Universidad 13 (%) 17% 18%
3. 6. Para estudiantes con discapacidad (n°) 25 27
BECAS Y AYUDAS ettt ettt ettt et
INCLUSIVAS 7. Para estudiantes con dificultades econémicas (n°) 8 10
4. COOPERACION | & Fr oy to8 8 OO A e A I S
DESARROLLO o
9. Fondos Ayuda Oficial al Desarrollo AACI (euros) 175.729 190.000
5. 10. Numero de convenios vigentes con empresas 656 660
COOPERACION e
EMPRESAS 11. N° de Catedras Externas 10 11
12. Eventos Deportivos 127 127
6_ ...................................................................................................................
EXTENSION 18. Actividades Culturales 49 50
UNIVERSITARIA ettt ettt ettt
14. Cursos de formacion para mayores 55 48
7 15. Personal Docente e Investigador mujer (%) 41% 45%
IGUALDAD [ e
16. N° documentos (Plan Igualdad, Acoso Sexual y Lgtb,...) 3 5
15. Convenios Servicio Atencion a la
. . o 23 25
comunidad Universitaria
16. N° de voluntarios SACU 245 200
8. 17. Unidad Salud Agentes Healthy 12 15
LVZ@ ]I 0 1V 7AY =72Y 5T 2 R A AR
18. Direccion Igualdad Agentes Claves 118 100
19. Cooperacion Internacional Voluntarios/As 7 7
20. Sostenibilidad Voluntarios/As 362 370
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AMBITOS INDICADORES | 2019-20 | OBJETIVOS

21. Consumo Energia Act (Kwh) 7.541.314 7.352.781

22. Consumo Energia React (Kvarh) 476.767 464.848
9. 23. Importe total después de IVA/IGIC (euros) 1.097.929 1.070.481
SOSTENIBLIDAD  frrrsssssssserssssss sttt [
AMBIENTAL 24. Residuos Peligrosos (Kg) 3.791 3.800

25. Residuos biolégicos (Kg) 103 105

26. Gestlon’d(?:- residuos de aparatos eléctricos 11.621 11.600

y electrénicos (Kg)

10. 27. N°Aparcamientos de bicicletas 0 2
MOVILIDAD  eeermeiei e L
SOSTENIBLE 28. N° Cargadores de vehiculos eléctricos 0 2
11 29. N° de Categorias de informacion 22 24
TRANSPARENCIA .............................................................................

30. N° de Elementos del catalogo 114 120

31. N° reconocimientos médicos. Prevencion 151 160
5 32. N° personas vacunadas contra la gripe. Prevencién 106 120
SALUD 33. N° Actividades sobre habitos saludables. Promocién 5 7

34. N° Iniciativas saludables Alumnado, PAS,

- 10 15
PDI. Promocion

3.3. Pacto Mundial de Naciones Unidas

Global Compact fue una iniciativa lanzada por el Ex Secretario General de las Naciones Unidas,
Kofi Annan en 1999 para contribuir a la mejora de los valores y principios que humanicen el
mercado, trabajar en un crecimiento de la RSE, lograr una economia inclusiva y sostenible
mediante el respeto de normas laborales, derechos humanos y medio ambiente.

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas promueve implantar 10 principios universalmente
aceptados en las areas de Derecho Humanos, Normas Laborales, Medio Ambiente y lucha
contra la corrupcién en las actividades y la estrategia de negocio de las empresas.

En el momento actual, el Pacto Mundial recoge como objetivos propios los 17 objetivos de

Desarrollo Sostenible®.

3 https://www.pactomundial.org/


https://www.pactomundial.org/
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“La Red Espariola del Pacto Mundial ha lanzado la iniciativa SDG Ambition para apoyar a las
empresas del Pacto Mundial a que establezcan objetivos empresariales ambiciosos y aceleren la
integracion de los ODS en la gestiéon de sus actividades empresariales... Las empresas de todo el
mundo tienen una oportunidad inica para desarrollar estrategias empresariales con las que superar
esta pandemia, en las que integren plenamente los ODS y que contribuyan a la construccién de
sociedades maés inclusivas y sostenibles*”. La idea es profundizar en la integracién de los ODS y

los Diez Principios del Pacto Mundial con el compromiso de los grupos de interés.

PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL
POR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en la vulneracién de los
Derechos Humanos.

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacioén colectiva.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusiéon de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

Fuente: https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/. Consulta:15/03/2019

Una interpretacion méas amplia identifica la Responsabilidad Social Corporativa con

un comportamiento responsable y proactivo al interior y exterior de la institucién, con la

4 https://www.pactomundial.org/2020/07/sdg-ambition-un-programa-para-elevar-la-ambicion-de-las-
empresas


https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/. Consulta:15/03/2019
https://www.pactomundial.org/2020/07/sdg-ambition-un-programa-para-elevar-la-ambicion-de-las-empresas
https://www.pactomundial.org/2020/07/sdg-ambition-un-programa-para-elevar-la-ambicion-de-las-empresas
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comunidad de trabajadores, con la sociedad y el medio ambiente. Otro de los objetivos de la
RSU es ensenar valores y establecer un compromiso del equipo de gobierno con ella.

En este contexto, el actual equipo de Gobierno de la Universidad de Huelva, en su campa-
fia electoral, el 3 de mayo de 2017, firm6 un Cédigo Etico, que recoge muchos de los principios

considerados en el pacto mundial:

pemmmmmmee CODIGO ETICO  s--mmmmmmmmmmmmm oo -

Durante los ultimos afos, numerosas universidades nacionales y extranjeras han atendido la
demanda de su comunidad y de la ciudadania aprobando, en el seno de sus principales érganos
de gobierno, cédigos éticos llamados a orientar sus actuaciones y definir los valores de su
gestion. Convencido de la necesidad de articular el desenvolvimiento de la Universidad de
Huelva conforme a los principios éticos que deben primar en una institucion publica inserta en
un contexto democratico y de derecho, el equipo que conforma la candidatura a Rectora de la
Dra. Maria Antonia Pefia Guerrero suscribe y se compromete a cumplir el presente Cédigo Etico:

1. Cumplir las funciones, obligaciones y responsabilidades que correspondan en cada ambito
de la Universidad, respondiendo a su vocacién de servicio publico y anteponiendo el interés
general al beneficio particular.

2. Usarde forma ética, responsabley eficiente la libertad de estudio, de docencia, de investigacion
y de gestion, evitando el aprovechamiento ilegitimo del esfuerzo ajeno y el plagio.

3. Respetar la ley, la igualdad y la seguridad juridica en todas las actuaciones, asi como utilizar
criterios objetivos, ecuanimes, justificados, conocidos y publicitados en cualquier accion o
toma de decision.

4. Tener un compromiso activo con la transparencia y rechazar cualquier forma de opacidad
ofreciendo informacién clara y veras y usando en la toma de decisiones el didlogo, el consenso
y la participaciéon de la comunidad universitaria y sus érganos de representacion.

5. Respetar a todas las personas con independencia de su género, raza, creencias ideolégicas y
religiosas, orientacién sexual, estatus académico, econémico, laboral, etc., trabajando contra
cualquier forma de acoso o discriminacion.

6. Mostrar y promover el maximo cuidado y respeto en el trato a los animales, al medio ambiente
y a los recursos disponibles.

7. Rechazar cualquier abuso de poder, desconsideracion, intimidacion y malas formas, asi como
toda forma de coaccidn o violencia fisica, verbal o psicolégica en las relaciones interpersonales.

8. Repudiar cualquier forma de practica clientelar, nepotismo, amiguismo o favorecimiento
irregular frente al principio de igualdad, mérito y capacidad.

9. No ofrecernirecibir ningiin regalo, comisién, ventaja ni beneficio en relacion con las actividades
y servicios de proveedores, suministros u otros.

10. Mostrar en todo momento respeto a la dignidad de las personas y compromiso por la
construccién de una sociedad mas justa, solidaria y democratica.

-
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Ademas, ha solicitado pertenecer al Pacto Mundial en la forma de Signatory para opciones

de involucramiento sugeridas de acuerdo a este tipo de organizacion.

Sr. Anténio Guterres
Secretario General de la

Tniversidad Organizacion de las Naciones Unidas
de Huelva Nueva York, NY 10017
EUA

Estimado Senor Secretario General,

Me complace comunicarle que la Universidad de Huelva apoya los Diez Principios del Pacto
Mundial en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la
corrupcion. A través de esta comunicacion, expresamos nuestra intencién de apoyar e implementar
estos Principios en el marco de nuestra esfera de influencia. Ademas, informaremos puntualmente
de este compromiso a nuestros grupos de interés y al publico en general.

También nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en la
formas: de Signatory, exenta de pagos, para opciones de involucramiento sugeridas de acuerdo a
su tipo de organizacion.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio cada dos
anos de una Comunicacion de Involucramiento (COE) que describa los esfuerzos de nuestra
organizacion para apoyar la implementacion de los diez principios y para involucrarse con el Pacto
Mundial. Apoyamos la transparencia y la rendicién de cuentas y, por lo tanto, nos comprometemos
a reportar el progreso de aqui a dos afios de haber ingresado al Pacto Mundial, y cada dos afios
desde esa fecha, tal como lo indica la politica del Pacto Mundial.

Huelva, 10 de septiembre de 2020
Atentamente,

W
v

Fdo. M? Antonia Pefa Guerrero
Rectora de la Universidad de Huelva

OBJ ETIVs‘",,= DE DESARROLLO C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 Huelva. Tel.959.21.88.44, 636.790.048
"> SOSTENIBLE Rectora@uhu.es
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3.4. Declaracion Institucional ODS

Consciente de la importancia de los ODS, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva
aprob6 el 26 de mayo de 2020 una declaracién institucional de compromiso con los ODS, que

se recoge a continuacion:

DECLARACION INSTITUCIONAL DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA SOBRE LOS ODS

En septiembre de 2015, y en el marco de Naciones Unidas, los lideres mundiales adoptaron
de manera uninime el documento “Transformando nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”, uno de los acuerdos globales mas ambiciosos e importantes de nuestra
historia reciente. La Agenda, que entr6 en vigor el 1 de enero de 2016, aspira a que para el

afio 2030 hayamos situado al mundo y a sus sociedades en un camino hacia un futuro mejor.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un plan de accién que se concreta en 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 Metas concretas “a favor de las personas, el planeta
y la prosperidad”. Un documento que apela a todos los agentes sociales, econémicos y
politicos, y les invita a diseflar marcos de accion adaptados a cada realidad local, sin dejar a
nadie atras y dotando a todas las acciones y politicas publicas de una visién transversal de

sostenibilidad. Sostenibilidad en una triple dimensién econdémica, social y ambiental.

En el caso de Esparia, desde diversas instancias politicas y universitariasl, se viene
insistiendo en que las universidades somos herramienta y palanca parala difusion, activacién
y consolidacion de los objetivos de desarrollo sostenible pero, ademéas, desde la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas se nos hizo un especial llamamiento para que se

realizasen actividades en relacién con los ODS.

Efectivamente, las universidades ocupan un lugar privilegiado dentro de la sociedad. Con
un incuestionable protagonismo en torno a la creaciéon y difusion del conocimiento, las
universidades han sido durante mucho tiempo potentes impulsores de la innovacion global,
nacional y local, el desarrollo econdémico, y el bienestar social. Como tal, las universidades
tienen un papel fundamental para lograr el cumplimiento de los ODS, a la vez que pueden

beneficiarse enormemente al comprometerse con esta Agenda.

Construir alianzas con nuevos socios externos e internos es una de las fortalezas de los
ODS, porque proporcionan un marco comun para que diferentes sectores y organizaciones

conecten y trabajen juntos en intereses compartidos. Esto dard a las universidades la

oportunidad de crear sinergias y colaboraciones con el gobierno, la industria y la comunidad
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tanto en investigacién como en educacién. Como marco universalmente aceptado, los ODS

proporcionan una estructura organizada que da respuesta a esta busqueda. Ademas, dado

el

papel fundamental que tienen las universidades para garantizar el éxito de los ODS, las

universidades tienen el imperativo moral de incorporar el apoyo a los ODS como parte de su

misién social y sus funciones basicas.

En

este contexto, la Universidad de Huelva hace una declaracion institucional sobre los

ODS y la activaciéon de la agenda 2030, entendiendo que La Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible, aprobada por Naciones Unidas en 2015 para el periodo 2015-2030,

1-

Refleja un propédsito de transformacion del mundo donde vivimos, internacionalmente

consensuado.

Es una oportunidad para afrontar los retos que definen sus 17 Objetivos de Desarrollo

Sostenible y sus 169 Metas.

Permite avanzar y trazar alianzas activas entre ciudadanos, comunidades, universidades,
empresas y administraciones publicas, bajo los objetivos y metas comunes de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible. Ello facilitara un avance mas prometedor hacia el

cumplimiento de la Agenda 2030.
Reconoce que en la Agenda 2030 no deja a nadie atras y tiene un profundo respeto por

los Derechos Humanos.

Se apoya en el conocimiento cientifico y tecnoldgico, en los saberes tradicionales y
el respeto a la diversidad cultural, en la innovaciéon y bisqueda compartida y en la

comunicacion de experiencias y buenas practicas.

Por todo ello, la Universidad de Huelva se compromete a:

Aprovechar las experiencias existentes para el logro de los ODS.

Compartir experiencias propias y estrechar politicas de alianzas.

Apoyar al Consejo para el Impulso de los ODS, creado en la Universidad
Sensibilizar y comunicar a la Comunidad Universitaria en los ODS y Agenda 2030.

Activar y valorar los ODS en la Planificacion Estratégica de la Universidad y desplegarlos

de forma global a todos los Ambitos de la Universidad.

Fdo. Rectora UHU

Vicerrectorado de Planificacién Estratégica, Calidad e Igualdad
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Presentacion de la Universidad
de Huelva

La Universidad de Huelva hunde sus raices en el Colegio Universitario de la Rabida, de
iniciativa semi-publica, y en la Escuela de Magisterio de Huelva. Ya en 1983 estos centros,
fueron integrados académicamente y econémicamente en la Universidad de Sevilla.

Sin embargo, la ciudadania demandaba una universidad propia en la provincia de Huelva.
Tras afios de intentos, una huelga general en la provincia el 3 de marzo de 1988, manifesto
el deseo de impulsar la universidad con la creacion de tres Facultades Geografia e Historia,
Derecho y Ciencias Empresariales’.

El 1 de julio de 1993 se cred la Universidad de Huelva. Este logro fue en gran parte debido
a la implicacion de la Sociedad en su creaciéon y ello le ha marcado y exigido una fuerte
conexion con su entorno. La Universidad de Huelva ha tenido un fuerte impacto econémico y
social, reteniendo talento e incidiendo en la dinamizacidon de infraestructura y cultura.

La Universidad de Huelva reunia en el curso 2017-2018 a 11.116 alumnos, 838 docentes
e investigadores y a 436 personas que trabajaban en administracion y servicios. Ello la
convierte en una universidad mediana que en sus 25 afos ha sido capaz de construir y ofrecer
a la sociedad una Institucién moderna y eficiente, con valores vinculados claramente a la

Responsabilidad Social Territorial.

CAMBIOS E IMPACTOS INDUCIDOS
POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

cODIGO ENRAIZAMIENTO* | DENSIDAD*
Impacto econémico (general) 27 11
Influencia en agentes econémicos y sociales 23 5
Retencion del talento 22 8

1 Fernandez, R. (2018): Memorias del 3 de Marzo. Apuntes sobre un periodo clave en el nacimiento de la

Universidad Onubense (1983-1988). Universidad de Huelva
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ODS

en la Universidad de Huelva

cODIGO ENRAIZAMIENTO* | DENSIDAD*
Impacto de alumnado extranjero 19 9

Ciudadania formada | 8 | T
Universidad dinamiza la sociedad | - TR 7
Cambios infraestructura furbanismo | - 7O o
Cambio/enriquecimiento cultural en Huelva | - o 2 |

* Enraizamiento: numero de veces que el conjunto de actores clave citan ese argumento.
Densidad: numero de enlaces que ese argumento o cédigo mantiene con otros cédigos.

Fuente: Dominguez, A. y Sanchez, C. (2018). Evaluacién del impacto social cultural y econdmico de la Universidad

de Huelva en su provincia. Consejo Social de la Universidad de Huelva.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ALUMNOS
EN LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

9.000.-

6.000..

3.000..

0..
2016/17

2017/18

. Grados

2018/19

. Doctorado

Total

2019/2020*

2013/14 | 2014715 | 2015416 | =2016/17 | 2017718 | 2018719 | 2019/20*
GRADO 9.155 9.628 9.871 10.373 9.612 9.368 10.487
CICLO 2.225 973 404 0 0 0 0
MASTER 700 635 851 812 996 1.121 1.308
DOCTORADO 53 173 326 420 508 550 574
Total 12.133 11.409 11.452 11.605 11.116 11.039 12.369

* ..
Datos Provisionales
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Atendiendo al nimero de trabajadores, la Universidad de Huelva es la empresa mayor de

la provincia, destacando su proyeccion social y cultural.

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA. PERSONAL FUNCIONARIO
Y/O CONTRATADO

......................................................................................................... Numero | %

Pas laboral 173 13,58
Pasfuncionario | s | 2064 |
Personal Administracién y Servicio, total | o | 2420 |
Pdilaboral | ws | B4 |
Pdifuncionaric | w0 | s1es |
Personal Docente e Investigador, total | s8 | 6578 |
TOTAL PERSONAL DE LAUHU 1274 | 10000

La actividad administrativa, docente e investigadora se desarrolla en 3 campus docentes y

uno administrativo. Los docentes estan en:

B | LA MERCED, antiguo convento del siglo XVII que también fue hospital, colindante

con la Catedral de Huelva.

EL CARMEN, que se encuentra en el antiguo cuartel de infanteria, recuperado los
barracones militares en instalaciones educativas. Actualmente es el complejo mas
moderno, y donde se encuentran la mayoria de las facultades. Recientemente ha

acogido a La Escuela Técnica Superior de Ingenieria que estuvo en la Rabida.

LA RABIDA que se encuentra subutilizado por el traslado de la mayor parte de la
docencia e investigacion al Campus El Carmen. Actualmente espera nuevas estrategias

y alternativas de uso.

CANTERO CUADRADO es el Campus administrativo. Fue antigua escuela de magisterio
desde los afios 60 y primer edificio de la universidad cuando todavia estaba ligada a la

Universidad de Sevilla. Actualmente es sede administrativa que acoge al Rectorado.

33
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4.1. La oferta académica. Estudios que abren puertas

La Universidad de Huelva oferta titulaciones de grado, masteres oficiales, titulaciones propias,

cursos de acciéon formativa y programas de doctorado, todo ello repartido en nueve centros.

A continuacién se expone la oferta oficial de la Universidad de Huelva para el curso

académico 2020-2021:

OFERTAACADEMICA........ .O..........) :‘ J

GRADOS

Facultad
de Ciencias
Experimentales

Facultad de
Humanidades

Grado en Ciencias Ambientales Correccion de errores: mayo 2015
Grado en Geologia

Grado en Quimica Modificacion: septiembre 2014

Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geologia

EN PROCESO DE EXTINCION

Licenciado en Quimica (Plan 04)

Licenciado en Ciencias Ambientales (Plan 98)
Licenciado en Geologia (Plan 00)

Grado en Humanidades Correccion de erratas: febrero 2014 /
Modificacion febrero 2016

Grado en Historia Correcciones: junio 2012 -- diciembre 2012 /
Modificacion diciembre 2015

Grado en Filologia Hispanica

Modificacion: noviembre 2012 -- Correccion: diciembre 2012 /
Modificacion: diciembre 2015

Grado en Estudios Ingleses

Modificacién: noviembre 2012 -- Correccion: diciembre 2012 / Modificacion:
diciembre 2015

Grado en Gestion Cultural Modificacion febrero 2016

Doble Grado en Estudios Ingleses y Filologia Hispanica

EN PROCESO DE EXTINCION

Licenciado en Filologia Inglesa (Plan 99)
Licenciado en Historia (Plan 99)
Licenciado en Filologia Hispanica (Plan 99)
Licenciado en Humanidades (Plan 99)


http://www.uhu.es/fexp/
http://www.uhu.es/fexp/
http://www.uhu.es/fexp/
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/10/pdfs/BOE-A-2010-12955.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/20/pdfs/BOE-A-2015-5592.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/10/pdfs/BOE-A-2010-12958.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/10/pdfs/BOE-A-2010-12959.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/09/18/pdfs/BOE-A-2014-9526.pdf
http://www.uhu.es/fexp/estudios/doble.htm
http://www.uhu.es/fexp/estudios/licquimica.htm
http://www.uhu.es/fexp/estudios/licambientales.htm
http://www.uhu.es/fexp/estudios/licgeologia.htm
http://www.uhu.es/centros/fhum.htm
http://www.uhu.es/centros/fhum.htm
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/03/pdfs/BOE-A-2013-12686.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/02/08/pdfs/BOE-A-2014-1361.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/02/10/pdfs/BOE-A-2016-1317.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/17/pdfs/BOE-A-2011-8615.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/06/08/pdfs/BOE-A-2012-7701.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/10/pdfs/BOE-A-2012-14975.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/12/16/pdfs/BOE-A-2015-13688.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/17/pdfs/BOE-A-2011-8614.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/13/pdfs/BOE-A-2012-14008.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/10/pdfs/BOE-A-2012-14974.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/12/16/pdfs/BOE-A-2015-13688.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/17/pdfs/BOE-A-2011-8613.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/13/pdfs/BOE-A-2012-14007.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/10/pdfs/BOE-A-2012-14976.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/12/16/pdfs/BOE-A-2015-13686.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/12/16/pdfs/BOE-A-2015-13686.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/20/pdfs/BOE-A-2013-5307.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/02/10/pdfs/BOE-A-2016-1316.pdf
http://www.uhu.es/fhum/estudios.php?gif=446

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ODS

en la Universidad de Huelva

Facultad

de Ciencias
Empresariales y
Turismo

Facultad de Derecho

Facultad de
Enfermeria

Facultad de
Ciencias del Trabajo

Facultad de Trabajo
Social

Facultad de
Ciencias
de la Educacién
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas Modificacion: marzo 2016 /
Correccion: septiembre 2016

Grado en Finanzas y Contabilidad Modificacion: marzo 2016

Grado en Turismo Modificacion: octubre 2014 / Correccion: diciembre 2016

Doble Grado Administraciéon y Dir. de Empresas y Turismo

Doble Grado en ADE, Finanzas y Contabilidad

Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas y Derecho |[NUEVO|

EN PROCESO DE EXTINCION

Licenciado en Administracién y Direcciéon de Empresas (Plan 99)
Diplomado en Ciencias Empresariales (Plan 99)

Diplomado en Turismo (Plan 99)

Doble Titulacién LADE - Turism

Grado en Derecho

EN PROCESO DE EXTINCION
Licenciado en Derecho (Plan 99)

Grado en Enfermeria

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Correccion: noviembre 2012

EN PROCESO DE EXTINCION
Diplomado en Relaciones Laborales
Licenciado en Ciencias del Trabajo (Plan 02)

Grado en Trabajo Social

Grado en Educacién Social Correcciéon: mayo 2015 / Modificacion: abril 2016 /
Correccién: junio 2016

Grado en Educacion Infantil Modificacion y Correccién: mayo 2015

Grado en Educacién Primaria Modificacién y Correccion: mayo 2015

Grado en Psicologia Correcciones: febrero 2012 -- julio 2012 -- octubre 2012 /
Correccioén: mayo 2015

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Correccion: octubre 2012

/ Correccion: noviembre 2014 / Correccion: mayo 2015 / Modificacion: junio 2016

EN PROCESO DE EXTINCION

Licenciado en Psicologia (Plan 03)

Diplomado en Educacion Social (Plan 02)

Maestro Especialidad de Lengua Extranjera (Plan 98)
Maestro Especialidad de Educacién Infantil (Plan 98)
Maestro Especialidad de Educacién Primaria (Plan 98)
Maestro Especialidad de Educaciéon Especial (Plan 98)
Maestro Especialidad de Educacién Fisica (Plan 98)
Maestro Especialidad de Educacién Musical (Plan 99)
Licenciado en Psicopedagogia (Plan 98)
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http://www.uhu.es/empresariales/
http://www.uhu.es/empresariales/
http://www.uhu.es/empresariales/
http://www.uhu.es/empresariales/
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/03/pdfs/BOE-A-2011-7880.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/03/pdfs/BOE-A-2011-7880.pdf
https://boe.es/boe/dias/2016/10/18/pdfs/BOE-A-2016-9559.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/03/pdfs/BOE-A-2011-7881.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/03/11/pdfs/BOE-A-2016-2492.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/03/pdfs/BOE-A-2011-7882.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/10/pdfs/BOE-A-2014-10339.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/12/23/pdfs/BOE-A-2016-12265.pdf
http://www.uhu.es/empresariales/grados/adetur/
http://www.uhu.es/empresariales/grados/adefico/
http://www.uhu.es/centros/femp.htm
http://www.uhu.es/empresariales/
http://www.uhu.es/empresariales/estudios/lade.htm
http://www.uhu.es/empresariales/estudios/dce.htm
http://www.uhu.es/empresariales/estudios/turismo.htm
http://www.uhu.es/empresariales/estudios/doble.htm
http://www.uhu.es/fderecho/
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/10/pdfs/BOE-A-2010-12956.pdf
http://www.uhu.es/fderecho/
http://www.uhu.es/erel/
http://www.uhu.es/erel/
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/10/pdfs/BOE-A-2010-12960.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/21/pdfs/BOE-A-2012-14360.pdf
http://www.uhu.es/erel/
http://www.uhu.es/fedu/
http://www.uhu.es/fedu/
http://www.uhu.es/fedu/
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/08/pdfs/BOE-A-2011-9983.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5434.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/01/pdfs/BOE-A-2016-3156.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/06/29/pdfs/BOE-A-2016-6303.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/24/pdfs/BOE-A-2012-9925.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5439.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/24/pdfs/BOE-A-2012-9926.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5438.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/30/pdfs/BOE-A-2011-20637.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/24/pdfs/BOE-A-2012-2716.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/14/pdfs/BOE-A-2012-9408.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/10/01/pdfs/BOE-A-2012-12288.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5432.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/23/pdfs/BOE-A-2011-20093.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/10/11/pdfs/BOE-A-2012-12756.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/11/03/pdfs/BOE-A-2014-11351.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5433.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/06/03/pdfs/BOE-A-2016-5426.pdf
http://www.uhu.es/fedu/
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Escuela Técnica
Superior de
Ingenieria

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ODS
DE HUELVA . en la Universidad de Huelva

Grado en Ingenieria Informatica Modificacion: diciembre 2011 / Correccién: mayo
2015 / Modificacién: octubre 2017 / Correccion: noviembre 2017

Grado en Ingenieria Agricola Modificacion: julio 2013 / Correccién: mayo 2015 /
Correccién: mayo 2018

Grado en Ingenieria Quimica Industrial Correcciones: octubre 2012 -- diciembre 2012
-- mayo 2013 / Correccién: mayo 2015 / Modificacién: octubre 2017

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural Modificacion: mayo 2013 /
Modificacién: agosto 2015

Grado en Ingenieria Eléctrica Correccion: diciembre 2011 / Correccion: mayo 2015
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial Correccion: mayo 2015

Grado en Ingenieria Mecanica Correccion: febrero 2013 / Correccion - Modificacion
julio 2014 / Correccién: mayo 2015 / Modificaciéon: octubre 2017

Grado en Ingenieria Energética Modificacion: mayo 2013 / Correccién: mayo 2015
Grado en Ingenieria en Explotacion de Minas y Recursos Energéticos
Modificacién: julio 2013 / Correccion: mayo 2015

Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Energética

Doble Grado en Ingenieria Electrénica Industrial e Ingenieria Mecanica
Doble Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural y Ciencias
Ambientales |[NUEVO|

Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Energética |[NUEVO|

EN PROCESO DE EXTINCION

Ingeniero Quimico

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Electricidad

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Electrénica Industrial

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Mecénica

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad Quimica Industrial

Ingenieria Técnica Forestal, especialidad Explotaciones Forestales

Ingenieria Técnica de Minas, especialidad Recursos Energéticos, Combustibles y
Explosivos

MASTERES OFICIALES

Ciencias de la
Educacién

Master Oficial en Comunicacion y Educacién Audiovisual

Master Oficial en Educacion Especial

Master Oficial en Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte
Master Oficial en Investigacion en la enseflanza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Master Oficial en Formacién del Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y
Ensefianza de Idiomas

Master Oficial en Innovacion Pedagogica y Liderazgo Educativo

Master Oficial en Educacion Ambiental

Doble Master en Formacion del Profesorado (Especialidad Educacién Fisica)
+ Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte


http://www.uhu.es/eps/
http://www.uhu.es/eps/
http://www.uhu.es/eps/
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/18/pdfs/BOE-A-2011-8673.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/23/pdfs/BOE-A-2011-20095.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5436.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5436.pdf
http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/titulaciones/etsi/boe-modif.informat.oct17.pdf
http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/titulaciones/etsi/boe-correc.informat.nov17.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/21/pdfs/BOE-A-2012-14361.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/08/pdfs/BOE-A-2013-7469.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/12/pdfs/BOE-A-2015-5285.pdf
http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/titulaciones/etsi/boe-correc.agric.mayo18.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/18/pdfs/BOE-A-2011-8675.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/10/01/pdfs/BOE-A-2012-12289.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/19/pdfs/BOE-A-2012-15336.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5437.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5437.pdf
http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/titulaciones/etsi/boe-modif-i.q.ind-oct17.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/18/pdfs/BOE-A-2011-8672.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/20/pdfs/BOE-A-2013-5309.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/08/18/pdfs/BOE-A-2015-9284.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/18/pdfs/BOE-A-2011-8670.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/09/pdfs/BOE-A-2011-19343.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/16/pdfs/BOE-A-2015-5435.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/18/pdfs/BOE-A-2011-8671.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/12/pdfs/BOE-A-2015-5283.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/18/pdfs/BOE-A-2011-8674.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/25/pdfs/BOE-A-2013-2117.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/08/05/pdfs/BOE-A-2014-8481.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/08/05/pdfs/BOE-A-2014-8481.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/12/pdfs/BOE-A-2015-5284.pdf
http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/titulaciones/etsi/boe-modif.octubre17.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/27/pdfs/BOE-A-2011-20350.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/20/pdfs/BOE-A-2013-5308.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/12/pdfs/BOE-A-2015-5286.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/23/pdfs/BOE-A-2011-20094.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/08/pdfs/BOE-A-2013-7470.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/12/pdfs/BOE-A-2015-5282.pdf
http://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/doblegrado_ing_forestal_y_medio_natural/
http://www.uhu.es/etsi/
http://www.uhu.es/etsi/webTitulaciones/doblegrado_ing_forestal_y_medio_natural/
http://www.uhu.es/etsi/
http://www.uhu.es/eps/titulaciones/ing_quimico.php
http://www.uhu.es/eps/pri_ciclo.php
http://www.uhu.es/eps/pri_ciclo.php
http://www.uhu.es/eps/pri_ciclo.php
http://www.uhu.es/eps/pri_ciclo.php
http://www.uhu.es/eps/pri_ciclo.php
http://www.uhu.es/eps/pri_ciclo.php
http://www.uhu.es/eps/pri_ciclo.php
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-comunicacion-y-educacion-audiovisual
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-educacion-especial
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-educacion-fisico-deportiva
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-investigacion-en-la-ensenanza-y-el-aprendizaje-de-las-ciencias-experimentales-sociales-y-matematicas
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-investigacion-en-la-ensenanza-y-el-aprendizaje-de-las-ciencias-experimentales-sociales-y-matematicas
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-en-profesorado
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-en-profesorado
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-innovacion-pedagogica-y-liderazgo-educativo
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-educacion-ambiental
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-educacion-fisica
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-educacion-fisica

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ODS

en la Universidad de Huelva

Ciencias de la
Educacioén

Ciencias de la Salud

Ciencias
Experimentales

Ciencias Sociales y
Juridicas

Humanidades

Ingenierias

Masteres Erasmus
Mundus y Dobles
Titulaciones
Internacionales
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Doble Master en Formacion del Profesorado (Especialidad Lengua Extranjera,
Inglés) + Lenguas y Literaturas en Contraste: Estudios Avanzados

Doble Master en Formacion del Profesorado (Especialidad Lengua y Literatura)
+ Lenguas y Literaturas en Contraste: Estudios Avanzados

Master Universitario en Investigacion y Andlisis del Flamenco

Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales

Master Oficial en Psicologia General Sanitaria

Master Universitario en Enfermeria de Practica Avanzada en Atencion a la
Cronicidad y la Dependencia

Master Oficial en Geologia y Gestién Ambiental de los Recursos Minerales
Master Oficial en Tecnologia Ambiental

Master Oficial en Conservacion de la Biodiversidad

Master en Simulacién Molecular

Master Oficial en Quimica Aplicada (provisional) INUEVO|

Master Oficial en Acceso a la Abogacia

Master Oficial en Asesoria Juridica de la Empresa

Master Oficial en Economia y Desarrollo Territorial

Master Oficial en Investigacién e Intervencion en Trabajo Social
Master Oficial en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania
Master Oficial en Turismo: Direccion de Empresas Turisticas
Master Oficial en Economia, Finanzas y Computacién

Master Oficial en Direccién y Gestion de Personas

Master Universitario en Investigacion e Intervencién Psicosocial en
Contextos Diversos

Master Universitario en Empleo [NUEVO|

Master Oficial en Lenguas y Literaturas en Contraste: Estudios Avanzados
Master Oficial en Patrimonio Histérico y Cultural
Master Oficial en Analisis Histérico del Mundo Actual

Master Oficial en Ingenieria Industrial

Master Oficial en Ingenieria de Montes

Master Oficial en Ingenieria de Minas

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad de Huelva y la
Universidad Internacional de Andalucia

MURCS. Master Erasmus Mundus en Clima y Sostenibilidad Urbanos

Doble Méster en Formacién del Profesorado (Especialidad Educacién Fisica)
+ Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte

Doble Master en Formacién del Profesorado (Especialidad Lengua
Extranjera, Inglés) + Lenguas y Literaturas en Contraste: Estudios
Avanzados

Doble Master en Formacién del Profesorado (Especialidad Lengua y
Literatura) + Lenguas y Literaturas en Contraste: Estudios Avanzados


http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-lengua-ingles
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-lengua-ingles
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-lengua-literatura
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-lengua-literatura
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-universitario-en-investigacion-y-analisis-del-flamenco
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-prevencion-de-riesgos-laborales
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-psicologia-general-sanitaria
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-universitario-en-enfermeria-de-practica-avanzada-en-atencion-a-la-cronicidad-y-la-dependencia
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-universitario-en-enfermeria-de-practica-avanzada-en-atencion-a-la-cronicidad-y-la-dependencia
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-geologia-y-gestion-ambiental-de-los-recursos-minerales
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-tecnologia-ambiental
http://uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-conservacion-de-la-biodiversidad
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-en-simulacion-molecular
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-quimica-aplicada
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-acceso-a-la-abogacia
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-asesoria-juridica-de-la-empresa
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-economia-y-desarrollo-territorial
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-investigacion-e-intervencion-en-trabajo-social
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-genero-identidad-y-ciudadania
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-turismo-direccion-de-empresas-turisticas
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-universitario-en-economia-finanzas-y-computacion
http://uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-direccion-y-gestion-de-personas
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-universitario-en-investigacion-e-intervencion-psicosocial-en-contextos-diversos
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-universitario-en-investigacion-e-intervencion-psicosocial-en-contextos-diversos
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-universitario-en-empleo
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-literatura-europea-y-ensenanza-de-las-lenguas
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-patrimonio-historico-y-cultural
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-analisis-historico-del-mundo-actual
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-ingenieria-industrial
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-ingenieria-de-montes
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-oficial-en-ingenieria-de-minas
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-universitario-en-ingenieria-informatica
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-universitario-en-ingenieria-quimica-por-la-universidad-de-huelva-y-la-universidad-internacional-de-andalucia
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/master-universitario-en-ingenieria-quimica-por-la-universidad-de-huelva-y-la-universidad-internacional-de-andalucia
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/murcs-master-erasmus-mundus-en-clima-y-sostenibilidad-urbanos
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-educacion-fisica
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-educacion-fisica
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-lengua-ingles
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-lengua-ingles
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-lengua-ingles
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-lengua-literatura
http://www.uhu.es/mastersoficiales/estudios/oferta-academica/doble-master-en-formacion-del-profesorado-lengua-literatura
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DOCTORADOS

Ciencia y Tecnologia Industrial y Ambiental

Ciencias de la Salud

Ciencias Juridicas

Ciencias Sociales y de la Educacion

Comunicacién

Economia, Empresas, Finanzas y Computacioén

Estudios Interdisciplinares en Género

Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de la Ciencias Experimentales, Sociales,
Matematicas y de la Actividad Fisica y Deportiva. (leacad)
Lenguas y Culturas

Patrimonio

Ciencia Regional: Empresa y Territorio

4.2. Investigacion y transferencia del conocimiento

La Universidad de Huelva oferta apuesta por la investigacién y la busqueda de la transferencia
del conocimiento en cada una de sus areas de trabajo. Cuenta con un total de 93 grupos de
investigacion, 7 centros de investigacion y 11 Catedras Externas y participa en varios Campus

de Excelencia.

B | CENTROS DE INVESTIGACION

Centro Cientifico Tecnoldgico de Huelva (CCTTH)

Centro de Estudios Avanzados En Fisica, Matematicas y Computacion (CEA-FMC)
Centro de Investigacion en Patrimonio Histérico, Natural y Cultural (CIPHNC)
Centro de Investigacion en Recursos Naturales, Salud y Medioambiente (RENSMA)
Centro de Investigacion en Quimica Sostenible (CIQSO)

Centro de Investigacion en Tecnologia de Productos y Procesos Quimicos (Pro2TecS)

Centro de Investigacion en Pensamiento Contemporaneo e Innovaciéon para el
Desarrollo Social (COIDESO)

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI): tiene como misién

conseguir que las empresas e instituciones de Huelva sean entidades cientificamente avanzadas,


http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-en-ciencia-y-tecnologia-industrial-y-ambiental
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-en-ciencias-de-la-salud
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-en-ciencias-juridicas
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-en-ciencias-sociales-y-de-la-educacion
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-en-comunicacion
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-interuniversitario-en-economia-empresas-finanzas-y-computacion
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-en-estudios-interdisciplinares-de-genero
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-en-investigacion-en-la-ensenanza-y-el-aprendizaje-de-la-ciencias-experimentales-sociales-matematicas-y-de-la-actividad-fisica-y-deportiva
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-en-investigacion-en-la-ensenanza-y-el-aprendizaje-de-la-ciencias-experimentales-sociales-matematicas-y-de-la-actividad-fisica-y-deportiva
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-en-lenguas-y-culturas
http://www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/doctorado-en-patrimonio
http://uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-eduhu/programa-de-doctorado-en-ciencia-regional-empresa-y-territorio
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mediante el fomento de una estrecha colaboracién en actividades de investigacion, desarrollo
e innovacién (I+D+i) entre los grupos de investigaciéon de la universidad y las empresas e
instituciones, transfiriendo a éstas tanto la tecnologia, como el conocimiento y los resultados
de investigaciéon generados por los grupos de investigaciéon de la universidad.

La Oficina de Gestién de la Investigacidon, cuyo objetivo es dar apoyo administrativo al
PDI para facilitarle su labor investigadora, a través de la difusién, gestién, seguimiento y
justificacion de las distintas acciones en el area de la Investigacién, actuando como nexo
entre los distintos organismos financiadores y los/as investigadores/as.

La Unidad de Cultura Cientifica, a través de la cual se publican las ultimas noticias y
avances en investigacion en la UHU.

Cuenta con varios Grupos de Investigaciéon relacionados con la RS y la sostenibilidad,

como pueden ser:

[ | Psicologia, Salud y Calidad de Vida.

Psicologia del Ejercicio, el Deporte y la Salud.
Analisis Medioambiental y Bioanalisis.

Analisis Agroalimentario, Salud y Economia Circular.
Ecologia y Medioambiente.

Gestion de los Recursos Forestales.

Instituto de Desarrollo Local.

Tecnologias de Recursos Renovables y Contaminacion Ambiental.

B | CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL INVESTIGADORA

La Universidad de Huelva forma parte de los siguientes Campus: Internacional
Agroalimentario, de Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global, Internacional
en Patrimonio Cultural y Natural, Internacional del Mar.

En definitiva, la Universidad de Huelva pone sus conocimientos a disposicion de su
entorno socioecondémico con el objetivo de facilitar la transferencia de estos conocimientos al
sector privado, permitiendo que los productos y servicios generados por la Universidad sean
comercializados. Ademas, la Universidad de Huelva ha favorecido la creacion de Empresas de

base tecnologica y patentes.
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4.3. Planificacion estratégica. Mision, vision y valores

La Universidad de Huelva ha definido su Misién y Visién con valores vinculados claramente
a la Responsabilidad Social Territorial. La creciente complejidad interna y externa que han de
afrontar las universidades hace que la implantacion de un sistema de gestiéon sustentado en los
principios de la Direccion Estratégica sea cada vez mas necesario, tal y como esta sucediendo
en muchas universidades de nuestro entorno. Tal sistema de gestion pasa por la definicién de
un proyecto colectivo que determine hacia dénde queremos conducir la institucién y cémo
posicionarnos (diferenciarnos) en el contexto universitario andaluz y espafiol, influyendo
consciente y deliberadamente sobre su futuro. Esto se traduce en la formulacién de una
estrategia que, al marcar su personalidad, sus perfiles, permita orientar y dar coherencia
a las decisiones que dia a dia se adoptan en las diferentes areas que integran la compleja
organizacién universitaria, a la vez que posibilite comprender mejor a los integrantes de la
misma, asi como por qué y para qué se adoptan esas decisiones. El Plan Estratégico de la
Universidad de Huelva para el periodo 2018-2021 esta conformado por ejes, objetivos, lineas
y acciones, y se constituye en un instrumento para dar respuesta a situaciones de cambio, a
unas exigencias sociales cada vez mayores y una cierta fluctuacién procedente del dinamismo

del entorno.

La Misién La Universidad de Huelva es una institucién publica de educacién superior
dedicada a la generacioén y transferencia del conocimiento y a la formacién
integral de las personas. Su identidad puede encontrarse en un entorno
geografico lleno de recursos naturales y culturales, que marcan una ventaja
competitiva en los sectores vinculados a la agricultura, la industria y el

turismo.

La Visidon La Universidad de Huelva quiere ser una universidad de referencia en la
docencia, la investigacion y en la transferencia. La cultura, el cuidado de las
personas, el desarrollo sostenible, Europa, Iberoamérica, Portugal, el Norte
de Africa y la vinculacién con los sectores productivos de la provincia

seran tematicas prioritarias para definir la identidad de la Universidad de

Huelva.
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Los Valores de la Universidad de Huelva quedan establecidos en el articulo 2.1 de sus Estatutos
recientemente modificados en el afio 2018: “... La Universidad de Huelva persigue ser un
instrumento eficaz de transformacién y progreso social y estar al servicio del desarrollo
intelectual y material de los pueblos, de la defensa del medio ambiente y de la paz.”

Los valores defendidos desde la Universidad de Huelva se pueden agrupar en cuatro
grandes ambitos:

Durante 2020 se tenia pensado realizar un despliegue del Plan Estratégico por Facultades
y Departamentos, pero el Covid19 no ha permitido realizar los talleres con los grupos de
interés previstos y se espera poder realizarlos en 2021. Igualmente ha quedado congelado
el proyecto Tu Universidad en Tu Territorio, un proyecto especialmente comprometida
con la salud, la educacion de calidad, la igualdad de genero, el consumo responsable y las

alianzas estratégicas.

| Del Comportamiento: Esfuerzo, Integridad, Responsabilidad, Honestidad,
Profesionalidad y Reconocimiento.

De los Derechos: Igualdad, Justicia y Equidad.

De las Relaciones: Participacion, Pluralidad, Integracion, Solidaridad, Respeto a su
entorno, a las personas y sus ideas.

De la Organizacion y su Funcionamiento: Transparencia, Mejora continua, Eficacia y
Eficiencia

Empoderar la UHU, empoderar la provincia, impulsar las alianzas estratégicas para lograr ODS

TU UNIVERSIDAD, TU TERRITORIO

Una oportunidad para impulsar el desarrollo de la provincia
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La dimension interna de la Responsabilidad Social Universitaria supone una preocupaciéon por
sus recursos humanos, el cuidado de la salud y seguridad de los empleados, el manejo de los
recursos naturales usados en los procesos de produccién para la protecciéon del medio ambiente. La
Universidad de Huelva ha impregnado su RSU interna en los siguientes ambitos: en la formacion,

en la Igualdad, en la atencién a la diversidad, en la salud, en el deporte y en la calidad.

5.1. Las personas. Formacioén para los recursos humanos

Teniendo como referente el Reglamento de Formacidén e Innovacion del Profesorado de la
Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de 2013).,
se acometié el Plan de Actualizaciéon Docente con actividades formativas programadas que
articulaban un total de mas de 900 horas certificadas de formacién para el PDI cubriendo la

modalidad presencial, la semipresencial y la virtual.

| ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

« XXI Convocatoria de proyectos de innovaciéon docente 2019

- Convocatoria de proyectos de intercambio entre empresas e instituciones y la Universidad
de Huelva 2019/2020

« XIV convocatoria de premios a la excelecncia docente 2019

+ XX convocatoria de ayudas a la innovaciéon docente e investigaciéon educativa para

la mejora de la docencia en la Universidad de Huelva 2018/2019

Igualmente, el Servicio de Ensefianza Virtual programo talleres con sesiones practicas
de contenidos instrumentales referidos a la plataforma Moodle sobre todo y que fueron

gestionadas desde esta Unidad.


http://www.uhu.es/innovacion_docente/XXI_Convocatoria/XXI_Convocatoria.pdf
http://www.uhu.es/innovacion_docente/Intercambio/2019/Convocatoria2019.pdf
http://www.uhu.es/innovacion_docente/Intercambio/2019/Convocatoria2019.pdf
http://www.uhu.es/innovacion_docente/Premios/XIV_Convocatoria.pdf
http://www.uhu.es/innovacion_docente/XX_Convocatoria/XX_Convocatoria.pdf
http://www.uhu.es/innovacion_docente/XX_Convocatoria/XX_Convocatoria.pdf
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Las distintas acciones del Plan de Formacion del Personal Docente e Investigador

(atendiendo alo dispuesto en el citado Reglamento de Formacion e Innovacion del Profesorado

delaUniversidad de Huelva) han permitido lamejora de la formacioén de cerca de 300 empleados,

entre funcionarios y laborales, totalizando mas de 130 horas de formacién recibidas. Los

cursos y talleres han tenido caracter presencial hasta la llegada del confinamiento, que en la

medida de lo posible se realizaron online.

5.2. Igualdad para todas y todos. II Plan de Igualdad

Desde la Direccion de Igualdad y Atencion a la diversidad se ha trabajado por el desarrollo

de politicas que integren la igualdad efectiva entre mujeres y hombre y la igualdad de

oportunidades de las personas con diversidad funcional, afectivo-sexual, religiosa o cultural.

Sus funciones son:

Fomentar la no discriminacién entre mujeres y hombres mediante un enfoque integrado

de género en la docencia, investigaciéon y gestién académica.

Prestar atencién, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier demanda
realizada por estudiantes, personal de administracién y servicios y personal docente e

investigador.

En el presente informe se presentan las acciones mas interesantes desarrolladas desde la

Unidad de Igualdad y desde la oficina de atencién a la diversidad.

Desde la Unidad de Igualdad se ha realizado, entre otras actividades:

Un océano que nos une, 29,30 y 31 de octubre de 2019:, en conmemoracién del Dia Internacional
de las Mujeres Rurales. Conferencia Luz Haro Guanga. Lideresa rural ecuatoriana, “Escuelas
de Lideresas Rurales en Ecuador para el empoderamiento ciudadano, econémico, politico y

electoral” Fecha: 31 de octubre Facultad Ciencias Experimentales. Campus El Carmen.

Exposicion: Emigracion de mujeres valientes. Organizada por la Direcciéon de Igualdad y
Atencidn a la Diversidad junto con el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
e Igualdad Fecha: 19 noviembre a 10 diciembre. Lugar: Hall Edificio Isidoro Morales. Campus

El Carmen.
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Noelia Morgana. Lectura del Manifiesto contra la Violencia de Género de las Universidades
Publicas Espafiolas y Recital poético feminista a cargo de la poeta Fecha: 22 noviembre. Hall

Facultad de Trabajo Social y Facultad de Ciencias del Trabajo, Campus El Carmen.

La trata de mujeres, esclavitud del S. XXI. Jornadas Organizadas en colaboracién con la
asociacion Mujeres en Zona de Conflicto. Fecha: 23 de enero de 2019. Facultad de Ciencias
Experimentales, Campus “El Carmen”.

No solo duelen los golpes” Pamela Palenciano. Monélogo Organizado por la Direcciéon de
Igualdad y Atencidén a la Diversidad de la Universidad de Huelva. Fecha: 13 marzo 2019. Lugar:
Salén de Actos Facultad de Trabajo Social, Campus “El Carmen”-Personas inscritas: Aforo
completo 292 personas

Se continua con las actividades de la RED Universitaria contra la Violencia de Género, con la
exposicién sobre La Mujer en la Ciencia y la Tecnologia, con las Jornada de Puertas Abiertas

de la UHU; con el Dia Internacional de las Mujeres y las Niflas en la Ciencia y un largo etc.

Ademas, se ha estado presente en encuentros, reuniones y comisiones y realizado diversas

tareas relacionadas con la igualdad. Entre otras se destacan el Protocolo para el cambio de

nombre de las personas perteneciente al colectivo LGTBI de la Universidad de Huelva y la

elaboracion del II Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva, que tras un largo periodo de

elaboracion, donde participaron todos los miembros de la comunidad universitaria y grupos

de interés como los sindicales, fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 17 de julio de 2020

5.3. Inclusion. Atencion a la diversidad

La Oficina de Atencion a la Diversidad es un servicio que el Vicerrectorado de Planificacion

Estratégica, Calidad e Igualdad ofrece a la Comunidad Universitaria una respuesta a las

necesidades especiales que puedan presentar a nivel académico-educativo, social o de otra

indole.

Tiene como funciones:

Atencién al alumnado y Comunidad Universitaria que pueda presentar necesidad
de una atencidn personalizada en cualquiera de los Aambitos que aborda la Oficina,
haciendo real y efectivo su derecho a cursar estudios universitarios en condiciones
de igualdad y acceso, atendiendo a su vez, necesidades educativas, materiales,
personales o psicosociales.

Abogacia por la Diversidad.
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Fomentando de un trabajo de sensibilizacion ante la sociedad en general y de la comunidad

universitaria en particular (alumnado, profesorado y PAS).

‘ Promocidn de las redes formales mediante la coordinacién y el trabajo conjunto.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

B Hombres
.Mujeres
B wmatriculados
2 O
100 coveveneeeaieeieeeieieeaeeee i DB ...
[ N TTTTUU  DOINRN IS  DODRRRNIN  RODIRIINY  PURIRURIIERRTE PR Y NN S
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La Oficina ha impulsado ayudas y becas: ayudas a estudiante colaborador y Bono
transporte, Bancos de Productos de Apoyo, Programa de Becas Practicas Del mismo modo
la oficina ha organizado y/o apoyado diferentes eventos de sensibilizacion: Jornadas sobre
Educaciéon y Diversidad, sobre Esclerosis Multiples, trabajando por un entorno educativo
inclusivo. Muchas de estas actividades hubieron de desarrollarse de forma virtual ante la

aparicién del Covid19 y el confinamiento. Se destaca:

VIII Jornadas sobre Esclerosis Multiples. Prevista para el Saléon de Grados de la
Facultad de Ciencias Experimentales el 21 de marzo de 2019.
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B | No es locura ni utopia, sino justicia. Prevista para el Saléon de Actos de la Facultad
de Derecho. Campus El Carmen el jueves 9 de Mayo de 2019.

5.4. El soporte de la vida. La salud

La Direccion de Salud se planteé desde el inicio incorporar la promocién de la salud en el
tejido universitario mediante planes de salud y acciones acordes que abarquen a los tres
colectivos que conforman la comunidad universitaria. Para ello se establecieron tres lineas
estratégicas: Sensibilizacion, Promocién y Comunicacion.

En comunicacién se hizo un especial esfuerzo en estrategias motivadoras en las Redes
Sociales de la Unidad de Salud UHU con actualizaciones diarias sobre consejos, actividades,
eventos... | Facebook: Unidad de Salud. Universidad de Huelva | Twitter: @Ud_Salud Instagram:
@unidadsalud.uhu |

Entre las diversas actividades de Sensibilizacion y Promociéon de la Direccién de Salud,
las de formacion tuvieron una especial atencidén. La pandemia ha sido una oportunidad para

reconvertir estas actividades a través de redes sociales y en el espacio virtual.

Actividades antes del Confinamiento Actividades durante la pandemia

Semana de la Salud:
44 talleres de Habitos y estilos de
vida saludable

- Iniciamos el plan de acompafiamiento:
Healthies contigo

Inteligencia emocional: Actividades
Sensibilizacién sobre Autoestima,
Escucha y tolerancia

- Acompafamiento emocional
- Alimentacién saludable

- Marionetas de la esperanza, apoyo emocional
a los mayores durante el confinamiento

Actividades: Sexualidad responsable - Conferencias virtuales:
y saludable Por una universidad sostenible y saludable
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Ademas de las nuevas iniciativas 2019-2020, se mantuvieron otras anteriores relacionadas con:

Mediadores en Salud': Agentes Healthy. Programa de Voluntariado ‘Universidad Saludable”.
Se trata de un innovador Programa de Mediacién en Promocién de la Salud basado en una
difusion de la informacion entre iguales, como modelo de cambio de conductas para la promociéon
de la salud entre de la comunidad universitaria en distintas tematicas de gran relevancia para
los jovenes estudiantes, tales como el consumo de alcohol, la salud sexual y los métodos

anticonceptivos o la inteligencia emocional.

5.5. Mens sana in corpore sano

ElServicio de Actividades Fisicas y Deportivas de la Universidad de Huelva ha desarrollado durante
los afios. 2019 y 2020 un amplio programa de competiciones y actividades. En el XXII Trofeo de
la Universidad, Campeonatos de Andalucia, Campeonatos de Espafia y Promociéon Deportiva han

intervenido en total de 127 equipos, 1.757 personas de las cuales 1.470 eran mujeres.

COMPETICIONES INTERNAS | EQUIPOS | PARTICIPANTES

XXIl TROFEO UNIVERSIDAD Numero Hombres Mujeres Totales
Ajedrez ' - ' 22 ' 2 ' 24
Badminton | - 24 6 30
Baloncesto 10 95 3 08
Balonmano . 3 . 28 5 33
Futbol 7 : 21 : 281 2 283
Fatbol Sala 3 337 2 339
Padel : - 0 22 112
Tenis : - 20 2 2
Tenis de mesa : - : 12 . 5 . 17
Voleibol 18 107 59 166
Rugby 7 . 3 . 25 . 2 . 27

1 Proyecto sobre Universidad compasiva: Los aspectos esenciales en los proyectos de ciudades compasivas

estan relacionados con los valores del humanismo, la solidaridad y la atenciéon a personas vulnerables y esto,
seria fielmente extrapolable en nuestra comunidad universitaria, creando una institucion de ensefianza superior
implicada en los cuidados, en el acompafamiento de las personas con enfermedad avanzada y final de la vida
y, que desde la universidad, se pueda extender desde dentro hacia fuera esta cultura de la compasion.



RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ODS
en la Universidad de Huelva . 05 // COMPROMISO HACIA LA PROPIA UNIVERSIDAD

COMPETICIONES INTERNAS

| Eaquipos |

PARTICIPANTES

Subtotal | 91 | 1041 | 110 | 1.151
 Tomeo Baloncesto 343 K w1
Liga Padel PAS/PDI - 23 2 25
77777777 Tqrrnreror Voley Playa - B 87 B 67 7 14
Subtotal 8 59 9 68
CAMPEONATOS DE ANDALUCIA Numero Hombres Mujeres Totales
""""""" Béloncesto : 2' 12 12 ' ' 24
Futbol 7 femenino 1 - 14 14
Futbol 11 1 18 - 18
Futbol Sala 2 12 12 24
Voleibol 2 12 12 24
Rugby 7 1 14 - 14
Balonmano 2 14 12 26
777777777777777777 Padel B 37 B 37 3 6
Campo a Través 2 4 4 8
Natacion 2 3 4 7
Subtotal 18 92 73 165
CAMPEONATOS DE ESPANA NuUmero Hombres Mujeres Totales
"W”m(r‘,'é'rﬁboatravés ”2' ”4' ”3' ' 7"'
Esgrima - 1 -
Ajedrez - 3 1 4
Futbol sala femenino 1 - 12 12
777777777777 Tirpcon arco 7717 7737 - 7 3”7
Fuatbol 11 Femenino 1 - 21 21
Atletismo - - 1 1
777777777777777777 Judo - - 37 - 3”7
Subtotal | 5 I 57 | 321

TOTALES

49
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5.6. La calidad y el Club de Excelencia

La Direccion de Calidad que coordina los procesos necesarios para la creacion, certificaciéon
o seguimientos de titulos y la evaluacién del profesorado ha debido enfrentar el gran desafio
de restablecer las tareas de calidad, seriamente afectada por la reestructuraciéon y cambios
de sus recursos humanos. Uno de los objetivos principales de la Calidad es la busqueda de un
modelo universitario 6ptimo para la educacion y de excelencia para la sociedad a la que sirve,
tomando la calidad como una clara responsabilidad social universitaria.

En este contexto, se ha normalizado las convocatorias de Programa Docentia, que evalda la
calidad docente de los profesores de la UHU y, al mismo tiempo se han resuelto reclamaciones.

Se ha abordado las tareas de acreditaciones, verificaciones, seguimientos y autoinformes
de titulaciones:

Con fecha 31 de julio de 2020, se recibi6 el Informe Final de Renovacion de la Acreditaciéon

de los siguientes Méaster y Programas de Doctorado:

Cdédigo RUCT Denominacion Centro
4311168 MOF Turismo EMP
4312368 MOF Educacién Especial
4315953 MOF IEACAD

EDU
4315955 MOF Formacién del Profesorado
4315965 MOF Investigacion en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte
4315954 MOF Lenguas y Literaturas en Contraste: Estudios Avanzados
4315975 MOF Estudios de Género, Identidades y Ciudadania M
4315969 MOF Asesoria Juridica de la empresa DCHO
4315971 MOF Investigacién e Intervencion en Trabajo Social TSOC
4315973 MOF Conservacién de la Biodiversidad EXP
5601184 PD CISAL
5601187 PD CIJUR

ED
5601109 PD CISYE
5601003 PD IEACAD
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En los Estudios de satisfaccion del alumnado sobre la calidad docente (Encuesta del

alumnado) se ha:

Puesto en marcha en 2019-20 una aplicacién exclusivamente online, para poderla utilizar
en ordenadores y moviles.

Se han evaluado cerca de 1400 asignaturas y mas de 800 profesores.
En los Estudios de satisfacciéon del alumnado sobre la calidad docente con el Servicio de

Lenguas Modernas se ha Desarrollado el cuestionario a través de SurveyMonkey.

En certificaciones de calidad se han realizado las siguientes tareas:

Adaptacion a de la normativa ISO 9001 a 2015. Jornadas formativas “Cambios en
ISO 9001:2015 y adaptacion del sistema actual”. Auditoria externa de seguimiento
de cumplimiento de la norma ISO 9001:2015, por la empresa certificadora SGS, de lo
siguientes Servicios:

UNIDAD PARA LA CALIDAD
EMPLEO-SOIPEA
RELACIONES INTERNACIONALES

LENGUAS MODERNAS

Las conclusiones de las auditorias consideran que, si se han cumplido los objetivos
previstos en los Servicios, pero es necesario abordar la tarea de aligeramiento de la burocracia

y el abandono progresivo del papel.

Sin embargo, las tareas mas novedosas del Servicio de Calidad han consistido en:

Hacer frente a los protocolos de calidad exigidos por la Direccién de Evaluacién y
Acreditaciéon (Deva) y al proceso de adaptacién al Programa Implanta, exigido por la
Agencia Andaluza de Evaluacion.

Buscar sistemas de garantia total para el Conjunto de la Universidad. En tal sentido, se

considerd que pertenecer al Club de Excelencia, EFQM, significa un compromiso social

con la excelencia y la calidad que la sociedad demanda.
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CLUB
o EXCELENCIA
EN GESTION

UNIVERSIDAD DE HUELVA

es Socio del Club Excelencia en Gestion,
comprometido con sus Valores y con la Vision de contribuir a la
sociedad, fomentando la transformacion de las organizaciones
para que se conviertan en referentes por su gestidon excelente.

Socio desde el 20 de abril de 2020

e

Alberto Duran
Presidente

=%

Ignacio Babe
Secretario General

<)

EFQM

Primary Partner

Compartiendo y mejorando juntos

EFQM =

Recognised for

EFQM N

500 puntos

400 puntos

300 puntos

200 puntos

e o

Excelencia l
Europea 500+

Excelencia
Europea 400+

Excelencia
Europea 300+

Compromiso
hacia la Excelencia

Levels of excellence

Excellence 5 Stars

Recognised for
Excellence 4 Stars

Recognised for
Excellence 3 Stars

Committed to
Excellence
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Carta del Vicerrectorado de Planificacion Estratégica, Calidad e Igualdad,
con motivo del compromiso con el Club de Excelencia.

Entre los valores de la Universidad de Huelva estan los de ofrecer transparencia, mejora continua,
eficacia y eficiencia. El propdsito y el porqué de ello aparece en la vision de la Universidad de
Huelva que, en su Planificaciéon Estratégica Horizonte 2021, declaraba querer ser “Una universidad
de excelencia en la docencia, lainvestigacion y en la transferencia del conocimiento; vinculada
a la cultura, al cuidado de las personas, al desarrollo sostenible, a los sectores productivos
de la provincia y, especialmente, a los ambitos de Europa, Iberoamérica, Portugal y Norte

de Africa”.
Por ello, la Universidad de Huelva ha decidido formar parte del Club Excelencia en Gestion en una

apuesta clara por identificarnos con la Excelencia y la Innovacion, como aspiracion fundamental y
eje de las actuaciones de nuestra organizacién.

Queremos compartir esta decisiéon de unirnos a un Club formado por socios de todos los tamafos
y sectores que constituyen una familia muy diversa pero muy comprometida con la Excelencia, la
Innovacioén y las Personas. Ello nos lleva a todos y a todas a ser mas eficientes y sostenibles.

Entendemos que, aprender y compartir practicas con otras organizaciones, nos va a llevar a
obtener mejores resultados empresariales y, a través de la Excelencia Sostenible, a ser actores
protagonistas de la mejora de la sociedad y del mundo donde vivimos. Cuanto mejor seamos
como empresa, mejor sera también la sociedad. Y cuanto mas nos relacionen con la Excelencia,
como organizaciéon y como personas que formamos parte de ella, mas satisfaccion y proyeccion
obtendremos de nuestro trabajo.

El Club Excelencia es una asociacion empresarial que ayuda a mejorar la gestion y los resultados
corporativos, apostando por una gestion excelente, innovadora y sostenible. Su misién es contribuir
a crear una sociedad mejor, promoviendo organizaciones excelentes. Ofrece a sus mas de 230
socios de los mas diversos sectores y tamafios, y a la sociedad en general, la oportunidad de
mejorar la gestion y resultados de su organizacion, conectar con otros profesionales y ampliar su
red de contactos, dar visibilidad a su organizaciéon y ser reconocido por sus logros y excelentes
resultados con el objetivo de que sus socios se conviertan en referentes por su gestion excelente.

Por tanto, la apuesta por entrar a formar parte del Club Excelencia en Gestion no es una cuestion
banal. Es una organizacion con veintisiete afos de historia, tiempo en el que ha ayudado a cientos
de organizaciones y empresas a mejorar sus resultados y a ser mas sostenibles.

En definitiva, ya, la Universidad de Huelva forma parte de este Club, que nos acompana
como socio estratégico para alcanzar la Excelencia, la Innovacién y el Futuro Sostenible de

nuestra organizacion.


http://www.clubexcelencia.org/

i N VAN
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Compromiso con
la Sociedad

En la literatura existente sobre la Responsabilidad Social Corporativa, cada vez cobra mas
importancia la participacién de los Grupos de Interés. En este sentido, la dimensién externa
de la Responsabilidad Social Universitaria abarca la relaciéon con la comunidad, los socios y
proveedores, los consumidores, el gobierno, el medio ambiente y el desarrollo econémico,
cultural y social en general.

Este compromiso lleva a considerar la Responsabilidad Social de la Universidad de Huelva,
no como una mera accion social, debe entenderse como un elemento transversal que refleje este
compromiso en la cooperacidén internacional para el desarrollo, en el aula de la experiencia,
en la interaccion con la sociedad a través de la cultura y en el apoyo a Organizaciones

NoGubernamentales.

6.1. Cooperacion Internacional para el desarrollo

La Universidad de Huelva orienta su actuacion en cooperacién internacional para el desarrollo
hacia la educacion para el desarrollo, la sensibilizacién, la investigacion para el desarrollo y la
transferencia de tecnologia y conocimiento para el desarrollo humano. La Universidad ejecuta
proyectos de cooperacién en colaboracién con universidades contraparte u Organizaciones
No Gubernamentales.

La Direccién de Cooperacion tiene un funcionamiento transversal dentro de su estrategia
de utilizar tanto los recursos propios de la Universidad como los que las administraciones
publicas y la propia Unién Europea en su politica de internacionalizacién, presentan para
las universidades.

La Movilidad de estudiantes, PDI y PAS se constituye en un instrumento principal de
desarrollo. La Universidad de Huelva ha hecho una clara apuesta por hacer de la educacién
un instrumento de equidad y acceso al desarrollo. La UHU es sensible a las dificultades que

tiene la poblacion afrodescendiente y africana a una educacién completa en el sentido actual
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que tiene este concepto que incluye la movilidad estudiantil. Desde este planteamiento es
interesante resaltar el III PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA, aprobado en Comision de Relaciones Internacionales de 17 de enero de 2020 y en

Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2020.

Il PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

PILAR ESTRATEGICO 1 PILAR ESTRATEGICO 2 PILAR ESTRATEGICO 3 PILAR ESTRATEGICO 4
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En la actualidad, la estrategia se dirige hacia la consolidacién de los convenios existentes
que funcionan correctamente y en los que existen movilidades entrantes y salientes, el
analisis y toma de decisiones sobre los que no tienen movilidad por razones diversas, y la
aplicacion de criterios selectivos en la firma de nuevos convenios, favoreciendo aquellos con
universidades con dificultades de desarrollo. Por otra parte, en materia de Responsabilidad
Social, la Onubense fomenta programas y actividades que ponen de manifiesto su caracter
solidario, promoviendo el voluntariado y la contribuciéon a los colectivos sociales mas
desfavorecidos, sin olvidar el respeto al medio ambiente y, por supuesto, la puesta en practica
de héabitos de vida saludable.

6.2. Aula de la experiencia

La responsabilidad con generaciones mayores para ofertarles una educacién que no pudieron
recibir, debido a diversas circunstancias de su época, constituye un programa sefiero de la
Universidad de Huelva, que ha calado profundamente en la sociedad provincial. Efectivamente
el Aula de la Experiencia acoge cada afio un elevado nimero de alumnos. Cada curso acoge a
cerca de 700 personas. Aunque la mayoria se localizan en la sede universitaria de la ciudad

de Huelva, existen otras 11 sedes provinciales consolidadas:

B | Lepe (2005)

La Puebla de Guzman (2007)
Moguer (2008)

Isla Cristina (2010)

La Palma del Condado (2011)
Minas de Rio Tinto (2016)
Jabugo (2017)

Cumbres Mayores (2018)
Ayamonte (2018)

San Bartolomé de la Torre (2018)
Villarrasa

Con respecto al n° de profesores que imparten clase en nuestras sedes, podemos decir que

hemos contado con 50 docentes pertenecientes a la UHU y varios ponentes externos.
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El Aula de la Experiencia visita el Teatro Felipe Godinez, en Moguer

6.3. Area de Cultura y Sociedad

Las actividades organizadas por el Area de Cultura de la Universidad cada afio es un ejercicio
de reflexion, valoracién y evaluaciéon de las politicas culturales aplicadas en la Universidad
de Huelva. El curso 2017/2018 marcé el comienzo del trabajo de un nuevo equipo Rectoral,
con el desarrollo de nuevas lineas estratégicas que se han ido desgranando a lo largo de los
meses. En los afios 2019-2020. Se ha programado musica y teatro,. Las acciones desarrolladas
por Cultura han sido muy numerosas y en ellas han intervenido profesores, estudiantes, pas
y ciudadanos. Se han dado conciertos, propiciado tertulias literarias, conferencias de temas de

actualidad y preparado Exposiciones, y un Festival Internacional de Fotografia.
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6.4. Colaboracion y apoyo a Organizaciones No Gubernamentales

En incontables ocasiones, la Universidad de Huelva ha servido y esta sirviendo de lugar
de encuentro para Asociaciones y Ong’s. En la UHU celebran muchos congresos, encuentros
y talleres, con la cesién de espacios, la mayor parte de las veces gratuitos. Ademéas, muchos
profesores le aportan un asesoramiento altruista que queda en el anonimato.

Sin embargo, quizas lo mas visible de la UHU para estos colectivos sea las Cesiones de
equipos informaticos y la colaboracién en tareas de investigacion y difusion, que ha facilitado

la firma de diversos convenios, entre otros con:

B | Cruz Roja

Diputaciéon de Huelva. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Promocién
Asociacion Huelva Sin Gluten

Cuna de Platero

AECC

Febe y Ayuntamiento de Huelva.

ADEMO. Asociacién de Esclerosis multiple

Frutas Andalucia

Asociacién de Laringoctomizados de Huelva

La Facultad de Trabajo Social colabora con Caritas para analizar la salud de inmigrantes
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6.5. Transferencias. Empresas y Catedras Externas

La Universidad de Huelva se caracteriza por su cercania e integracion en el tejido empresarial
de la provincia, como corresponde a una institucién con vocacién de servicio publico. La
politica de acercamiento al entorno, apuesta por intensificar la relaciéon con los agentes
productivos a través de la asociaciéon Universidad-Empresa.

En este ambito, desde el Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva se impulsan
practicas que realizan los estudiantes, pero también a través de talleres, cursos y otras
iniciativas, como el Foro Universitario para el Empleo.

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion juega un papel relevante
al organizar los contratos con las empresas, bajo el prisma de valores como el respeto, la
tolerancia, la transparencia, la lealtad institucional, el pensamiento critico, la responsabilidad
social y la confidencialidad, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres. Un servicio
profesional y especializado en transferencia de tecnologia, con personal estable y altamente
cualificado, ademas de formado en gestion de la tecnologia y la innovacién.

Deestaforma,laUniversidadpromuevelacreaciénde EmpresasdeBase Tecnoldgica (spin-off
o star-up) como método eficaz paratransferirlos conocimientos generadosal sector empresarial.

La politica de acercamiento a la sociedad viene concretizandose en las Jornadas de Puertas
Abiertas, donde los estudiantes de Bachillerato y de Formacién Profesional de la provincia de
Huelva conocen las instalaciones y la oferta educativa. Estas jornadas recibieron en torno a
3.000 jovenes en 2019, no pudiéndose celebrar las del 2020 por la crisis sanitaria del Covid.

Pero, ademas de las relaciones con las empresas, la Universidad de Huelva, ejerce su
responsabilidad Social Universitaria de forma simbidtica y cooperativa con las llamadas
Catedras Externas.

La Universidad de Huelva tiene convenios con instituciones, que han permitido poner en
marcha 11 Catedras Externas: AIQBE, Atlantic Copper, Caja Rural de la Empresa Familiar,
CEPSA, Extenda, Innovaciéon Social de Aguas de Huelva, Juan Ramoén Jiménez, del Vino,
Puerto de Huelva, Fundacién Cruzcampo (No Activa), Decano del Fatbol Espafiol (No Activa),
Andalucia Emprende y la de La Provincia de Huelva.

Esta simbiosis con la empresa y las Catedras Externas se manifiesta en colaboraciones que
han posibilitado la creacién de las Becas Comedor, una iniciativa pionera de la Universidad
de Huelva, que se puso en marcha por primera vez el curso académico 2017/2018 a través
de un acuerdo entre la UHU y la Fundaciéon Atlantic Copper. para la manutenciéon de sus
estudiantes con mayores necesidades econémicas.

Otras colaboradores emblematicas convergen en eventos como la ‘Business Week’, una

actividad impulsada por la Facultad de Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva,
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que es posible gracias a la colaboracién de Federacion Onubense de Empresarios (FOE), el
Centro Andaluz para el Desarrollo Empresarial (CADE), el Colegio de Economistas de Huelva,
el Consejo Social de la UHU y las catedras externas, como la de AIQBE, Aguas de Huelva,
CEPSA y Andalucia Emprende.

En definitiva, la excelente sintonia de la Universidad con las entidades publicas y privadas
del entorno, en sectores clave como la industria, la agricultura o el turismo, ha favorecido el

desarrollo de la responsabilidad social.

La UHU refuerza las ‘Catedras de la Universidad de Huelva’ con un encuentro con empresas e instituciones patrocinadoras
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Compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

La responsabilidad Social Universitaria implica una universidad responsable con el impacto
que sus actividades tienen a nivel econdémico, social y medioambiental. Es por ello que la
Planificacion Estratégica de la UHU lleva el lema “un camino hacia los objetivos del desarrollo
sostenible”.

El impacto de la Universidad de Huelva en su entorno natural cercano, medio y lejano,
tanto por sus intervenciones como por su proyeccién, se sobredimensiona en el paradigma

ambiental vigente, como es el cambio climatico.

6.1. Planificacion estratégica y Objetivos del Desarrollo Sostenible

La Universidad de Huelva esta comprometida en el cumplimiento de los objetivos sostenible.
La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible esta presente, de forma transversal
en la Estrategia de la Universidad de Huelva y en sus actuaciones.

La declaracion de Naciones Unidas “Transformando nuestro mundo: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible” es uno de los acuerdos globales mas ambiciosos y trascendentales
en la historia reciente. La agenda, es una guia para abordar los desafios mundiales mas
acuciantes, proponiendo 17 objetivos y sus 169 metas para acabar con la pobreza y promover
la prosperidad econdmica, la inclusion social, la sostenibilidad medioambiental, la paz y el
buen gobierno para todos los pueblos.

Comprometerse con los ODS beneficiara a las universidades. Al demostrar su capacidad
de impacto, atraera el interés de formacién relacionada con los ODS, creara nuevas alianzas,
permitira acceder a nuevas fuentes de financiacién y definird a la universidad como
institucién comprometida.

La educacion y la investigacion se reflejan explicitamente en varios de los ODS en los que

las universidades tienen un papel directo. Sin embargo, la contribucién de las universidades
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a los ODS es mucho méas amplia, ya que pueden apoyar tanto la implementacioén de cada uno
de los ODS como la del propio marco de los ODS.

La Universidad de Huelva observa los objetivos del desarrollo sostenible como una
oportunidad, por su transversalidad, que contribuira al bienestar y progreso de la sociedad a
la que sirve y a la humanidad. Aunque en el Eje 7 de la planificacion Estratégica (Gobernanza:
igualdad, Tic y Desarrollo Sostenible), se vincula a los ODS, estos, por su propio caracter,
aportan una vision integral a los objetivos generales de la Universidad e influyen en el resto
de los Ejes Estratégicos.

En la Planificacion Estratégica de la Universidad de Huelva, Horizonte 2021, el Eje 7 se
denomina La Gobernanza, la Igualdad, las Tic y los Objetivos del Desarrollo Sostenible y, se
propone Impulsar la proactividad de la UHU en los objetivos de la Agenda 2030 —-ODS-

El despliegue en los centros del plan estratégico de la UHU horizonte 2021, lleva como

subtitulo “consolidando la Responsabilidad Social Universitaria y los ODS”.

La evaluacion de los resultados se realizara a través de indicadores:
Todo ello marca un camino para la Agenda 2030 que se concretizan en 24 metas, en cada

una de las cuales se le dota de un indicador prioritario

DESPLIEG UEAGENDA2030 ........................ Naciones Unidas | Universidad de Huelva
OoDS 17 17

Metas ................................................................................ 169 ................................... 24 ................
idicadores | | s

LOS INDICADORES DE

RESULTADO SON:

__________________________________________________________________________

’ A Y ’ A Y
/! . . Y J/ De compromiso con los Objetivos 5
1 De compromiso con los Ejes del plan \ 1 . \
! .. . . ) ! de Desarrollo Sostenible y de la )
'\ Estratégico de la Universidad de Huelva N ' K

\ / \ Responsabilidad Social Universitaria /
Y 4

’’’’’’
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COMPROMISO CON LOS EJES
DEL PLAN ESTRATEGICO

EJES ESTRATEGICOS Indicadores | Elaboracién
Personas Plazas demandadas de nuevo ingreso sobre el total Unidad para la Calidad (C2-
de plazas ofertadas de nuevo ingreso P04-INO2 y C2-P04-INO1).
. Grado de satisfaccion global de los estudiantes con ) )
H Docencia la docencia (C4-P12-IN23) Unidad para la Calidad
. L, % créditos del titulo impartido por doctores . .
H Investigacion (C4-P12-IN09) Unidad para la Calidad
Economia y contratos % de ejecucioén presupuestaria Teniendo en cuenta .
. . Centro/Gerencia
programas normativa de compras sostenibles.
Informes de satisfaccion en los centros sobre Centro Media de
Infraestructuras infraestructuras e instalaciones para el desarrollo Estudiantes, PDI y Pas.
del Titulo (equipamientos y servicio informatico):
estudiantes y PDI (pregunta 17) y Pas (pregunta 11. Informes de satisfaccion
Relaciones )
institucionales e Tasa de insercion laboral Observatorio Argos del
. ; C6-P20-IN05 Servicio Andaluz de Empleo
internacionales
Gobernanza, igualdad, | Diferencia porcentual en la Junta de Facultad por GCentro/Planificacion

Tic y los ODS sexo (100-diferencia porcentual por sexo)

COMPROMISO CON LA RSU Y LOS ODS

[Contribucién a los ODS en la UHU]

1. ERRADICAR LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL MUNDO.

METAS | 1.a. Garantizar una movilizaciéon importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante
la mejora de la cooperacioén para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los
paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para poner en practica programas y
politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones

INDICADORES | N° de iniciativas de cooperacion al desarrollo
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2. PONER FIN AL HAMBRE, CONSEGUIR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y UNA MEJOR
NUTRICION, Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE.

METAS | 2.c. Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos
alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a informacion sobre los mercados, en particular
sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los
alimentos.

INDICADORES | N° de actividades para la mejora de la nutricion.

3. GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS Y
TODAS EN TODAS LAS EDADES.

METAS | 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

INDICADORES | N° de jornadas o cursos organizados sobre abuso de sustancias aditivas.

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION DE CALIDAD INCLUSIVA Y EQUITATIVA, Y PROMOVER
LAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS.

METAS | 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todo el alumnado adquiera los conocimientos teéricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educaciéon para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

INDICADORES | N° Cursos sobre ODS.

5. ALCANZAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS
MUJERES Y NINAS.

METAS | 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

INDICADORES | % de mujeres en el equipo decanal.
Diferencia porcentual en directivos por sexo (100-diferencia porcentual por sexo).

6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL
SANEAMIENTO PARA TODOS.

METAS | 6.6. Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montanas,
los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos
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INDICADORES | N° de actividades para restablecer ecosistemas en colaboracién con el Aula de Sostenibilidad y Centros

7. ASEGURAR EL ACCESO A ENERGIAS ASEQUIBLES, FIABLES, SOSTENIBLES Y
MODERNAS PARA TODOS.

METAS | 7.2. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas.

INDICADORES | Porcentaje del presupuesto destinado al mantenimiento o inversion en energias renovables del centro.

8. FOMENTAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL
EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO, Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS.

METAS | 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todas las
personas trabajadoras, incluidas aquellas migrantes, en particular las mujeres de este Ultimo colectivo y las
personas con empleos precarios.

INDICADORES | Numero de alumnos extranjeros de paises no desarrollados o de fuera de la UE.

9. DESARROLLAR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION
INCLUSIVA Y SOSTENIBLE, Y FOMENTAR LA INNOVACION.

METAS | 9.5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sectores industriales
de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el niumero de personas que trabajan en investigacién y
desarrollo por millén de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

INDICADORES | Porcentaje de profesores en la facultad en un grupo de investigacion

10. REDUCIR LAS DESIGUALDADES ENTRE PAISES Y DENTRO DE ELLOS.

METAS | 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicién

INDICADORES | N° de actividades para la inclusién social

11. CONSEGUIR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN
INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES.

METAS | 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo

INDICADORES | N° de actividades para proteger el patrimonio cultural
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12. GARANTIZAR LAS PAUTAS DE CONSUMO Y DE PRODUCCION SOSTENIBLES.

METAS | 12.7. Promover practicas de adquisiciéon publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales

INDICADORES | N° de précticas de adquisicion sostenible

13. TOMAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS.

METAS | 13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion
del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana

INDICADORES | N° de actividades sobre el cambio climatico

14. CONSERVAR Y UTILIZAR DE FORMA SOSTENIBLE LOS OCEANOS, MARES Y RECURSOS
MARINOS PARA LOGRAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

METAS | 14.2. Gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros para evitar efectos adversos
importantes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la
salud y la productividad de los océanos

INDICADORES | N° de actividades para gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos y costeros

15. PROTEGER, RESTAURAR Y PROMOVER LA UTILIZACION SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR DE MANERA SOSTENIBLE LOS BOSQUES,
COMBATIR LA DESERTIFICACION Y DETENER Y REVERTIR LA DEGRADACION DE LA
TIERRA, Y FRENAR LA PERDIDA DE DIVERSIDAD BIOLOGICA.

METAS | 15.5. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los héabitats naturales,
detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su
extincion

INDICADORES | N° de actividades para reducir la degradacion de los habitats naturales

16. PROMOVER SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, FACILITAR ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CREAR
INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS LOS NIVELES.

METAS | 16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos

INDICADORES | N° de actividades para garantizar la igualdad de acceso a la justicia

17. FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION Y REAVIVAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

METAS | 17.17. Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y
de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

INDICADORES [ N° de alianzas con otros centros
Programa Erasmus, convenios.
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La Universidad de Huelva esta muy comprometida con los ODS, ya que en su Plan Horizonte
2021 gran parte de las actuaciones estratégicas estan relacionadas con estos Objetivos. A través
de esas actuaciones establecidas la UHU esta contribuyendo y contribuira a los siguientes ODS:

AMBITOS
UNIVERSITARIOS

Formacion académica
y pedagdgica

Investigacion y difusion
Gestion de la organizacion

Participacion social

Formacion académica
y pedagdgica

Investigacion y difusion
Gestion de la organizacién

Participacion social

Formacién académica
y pedagodgica

Investigacion y difusion

Gestion de la organizacion

Participacién social

Fuente:

1 FIN
[DELAPOBREZA

ek 4]

¥ GRECIMIENTOD INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

1 ACCION
POREL GLIMA

O oOon

Resumen de los ODS acometidos por la UHU.

TRABALJO DECENTE INDUSTRIA. 1 B

IGUALDAD
DE GENERD

XXX X

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
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ESTRATEGICAS DE LA UHU
RELACIONADAS CON LOS ODS

N° ACTUACIONES | %

ODS 04 - Educacion de calidad 48 39,67

ODS 16 - Paz, justicia o nstituciones solidas | o | om0
ODS 09 - Industria, innovacion e infragstructura | v | e
ODS 08 - Empleo decente y crecimiento economico | T
ODS 17 - Alianzas para lograr los objetvos | - ;| e
ODS 05 - lgualdad de Género | s | s
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades | - A
ODS 11 - Giudades y comunidades sostenibles | s | aae
ODS 03 - Saludy bienestar | S
ODS 06 - Agualimpia y saneamiento | T
TOTAL GENERAL 21 | 10000

6.2. Aula de la sostenibilidad

El Aula de Sostenibilidad de la Universidad de Huelva constituye un organo asesor de la
politica ambiental de esta Universidad y apoya al Consejo para el Impulso de los ODS.

El Aula surgié en marzo de 2008 con el propdsito de sensibilizar y promover actuaciones
en materia de educacién y voluntariado ambiental, asi como contribuir al desarrollo sostenible
en el ambito universitario y de la sociedad onubense en general. De este modo, el Aula
permite concretar el compromiso universitario con la sostenibilidad, realizando aportaciones
de caracter local que permitan la construccién de una Universidad ambientalmente més
coherente y solidaria.

Econdémicamente este servicio, se nutre ademéas con fondos de otras instituciones puiblicas

y privadas, lo que permite la realizaciéon de un gran nimero de actividades.
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Los objetivos del Aula de Sostenibilidad son:

B | Sensibilizar sobre los problemas sociales y ambientales, impulsando un espiritu

critico, a la vez que responsable.

Producir conciencia bajo criterios de sostenibilidad fomentando en todos los miembros
de la comunidad universitaria el sentido de la responsabilidad por el conocimiento,

conservacion y mejora del medio ambiente

Motivar la participaciéon de toda la comunidad universitaria en actividades ligadas
a la mejora ambiental de la Universidad de Huelva en particular, y de la sociedad

onubense en general.
Desarrollaractitudesyaptitudesentre el colectivo universitario onubense, promoviendo
héabitos de comportamiento respetuosos con el medio ambiente incidiendo en el cambio

de valores que contribuyan a la creaciéon de un modelo sostenible.

Fomentar la integracion de la dimension ambiental en la formulacidn, ejecuciéon y

evaluacion de la gestion universitaria.

Ademas, en el aula se realiza actividades de gestion, sensibilizacién y voluntariado ambiental.

Entre las actividades realizadas en estos dos tltimos afios se destacan los siguientes talleres:

TALLERES PRESENCIALES

Para niflos de Biodiversidad Marina
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TALLERES EN EL CONFINAMIENTO. ONLINE

Colaborando con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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La UHU ante la COVID-19

Ladeclaracion del estado de alarma en Espafia vino precedida por el informe de la Organizaciéon
Mundial de la Salud que, el 11 de marzo de 2020 reconoci6 una situacién de pandemia mundial
causada por el coronavirus. En Espafa, por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declard
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19. Para hacer frente a esta situacién, grave y excepcional La declaracién de estado
de alarma afect6 a todo el territorio nacional, de tal forma que en su. Articulo 7 se Limita
la libertad de circulacion de las personas. Ademas en su Articulo 9, sobre las Medidas de
contencion en el ambito educativo y de la formacion dijo:

Se suspende la actividad educativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos,
grados, cursos y niveles de ensefianza contemplados en el articulo 3 de la Ley Orgéanica
2/2006, de mayo, de Educacion, incluida la ensefianza universitaria, asi como cualesquiera
otras actividades educativas o de formacion impartidas en otros centros publicos

o privados.

Durante el periodo de suspension se mantendran las actividades educativas a través de las
modalidades a distancia y «online», siempre que resulte posible.

Esto impidio6 el desarrollo normal del curso en una universidad eminentemente presencial.
Este cambio disruptivo supuso adaptaciones y esfuerzos adicionales por parte de profesorado,
alumnosypersonaldeadministraciényservicios, enunprocesodecambioimpensablediasatras.

El relato de la covid 19, vislumbrado a través de la prensa y de la experiencia, ha puesto de
manifiesto la quiebra de la formas de trabajo, no s6lo de alumnos y profesores, sino también
del Pas y la forma de relacionarse con la sociedad, buscando nuevos escenarios de relacion.

Efectivamente hubo de transformarse la docencia presencial en virtual, realizar una nueva
programacion, especialmente en la evaluacion y dotar a profesores y alumnos de instrumentos

y herramientas que permitieran estos cambios.
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8.1. El profesorado y la nueva programacion

De suerte, desde hace afios, la Universidad de Huelva estaba utilizando una plataforma
e-learning, muy completa, de apoyo a la docencia: Moodle es una herramienta concebida
para ayudar a los profesores, creando comunidades de aprendizaje en linea. Moodle es
usada en escuelas, universidades, oficinas y otros sectores como aprendizaje cooperativo,
donde se transmite la informacién, pero también se promocionan herramientas y habilidades
al estudiante.

En la Universidad de Huelva, mas del 85% de las asignaturas y entorno al 90% del
profesorado estaba utilizando Moodle para subir contenidos, control de consultas e incluso

evaluacion de trabajos. Ademas el “foro” permitia el intercambio de opiniones y archivos.

Consejo de Gobierno de la UHU celebrado durante el confinamiento



https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_en_l%C3%ADnea
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Ciclo de conferencias on-line: “Por una
Universidad saludable y sostenible en
tiempos de COVID19”.

Un ciclo de 3 conferencias telematicas que se celebraran via
Skype, en un grupo de hasta 25 personas.

Inscripciones al correo: aula.sostenibilidad?@gmail.com, se debe adjuntar el
nombre completo, nombre de usuario Skype, y correo electronico de contacto.
Los asistentes a la totalidad del ciclo recibiran certificados de asistencia.

A

Sostenibilidad “w=asssese

Universidad de Huelva

i
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8.2. El estudiantado y su adaptacion al confinamiento

La adaptacion del estudiantado al confinamiento fue de geometria muy variable. Una parte

considerable tuvieron que hacer frente a:

u Encierro fuera de sus hogares, en pisos alquilados, cuando no tenian la residencia
paterna en la ciudad de Huelva.

Falta de recursos de familias humildes que habian perdido su trabajo.

Imposibilidad de acceder a las becas comedor ya concedidas porque el comedor
Universitario cerré.

Dificultades en el pago del segundo plazo de la matricula.

Carencias de herramientas, como pc, wifi, que les permitiera seguir la docencia online.

Ante esta situaciéon de urgencia, la Universidad hizo dos convocatorias de ayudas para
el seguimiento de la docencia online y para hacer frente al pago de matriculas. Al mismo
tiempo, fue conformando un Fondo Social, cuyos recursos procedian de fondos propios y

otros captados de diversas instituciones provinciales

2/4/2020

ESTE CURSO NO TENDRA MAS
CLASES PRESENCIALES

Tniversidad
de Huelva Comunicado de Rectores y Rectoras de Andalucia

W

BLOQUE 1 5

MEDIDAS ADOPTADAS POR LA UHU EN

MATERIA DE DOCENCIA'Y EVALUACION ONLINE
1 Adaptacién de la docencia 6 Prdcticas extracurriculares 10
2 Adaptacién de la evaluacién y exdmenes 7 Evaluacién de TFGy TFM “
3 Seguimiento de la adaptacién a la docencia Defensa de las Tesis Doctorales 12

telemdtica y evaluacién de las asignaturas

4 Realizacién de prdcticas externas 9
curriculares y su evaluacién

12
13

Evaluacion de idiomas y acreditacién del B1
Estudiantes en movilidad: Erasmus y SICUE

(=]
W o OO,
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8.3. El trabajo de la administracion y los servicios

Yo Me Quedo En Casa y Yo Trabajo Desde Casa fue el lema motivados por el Estado de Alarma
a causa de la pandemia para dar continuidad al trabajo. Esto fue ejemplo de responsabilidad
y solidaridad en toda la comunidad universitaria, y eje central en la dinamica del trabajo de
la administracion y servicios, tras decretarse el confinamiento obligado, la suspension de las
clases presenciales y el mantenimiento de la docencia online hasta la finalizacién del curso.

En este escenario extrafio, la Universidad de Huelva ha mostrado un compromiso para
brindar a toda su comunidad docente, investigadora y estudiantil y, por supuesto, al Personal
de Administracién y Servicios para mantener el trabajo de la institucién. Se procurd por todos
los medios potenciar la virtualizacion para todas aquellas actividades que puedan adaptarse a
este formato y convertir el periodo de confinamiento en un tiempo util.

Esta apuesta por la virtualizacién se completé con la activacion de las redes sociales

(Twitter, Facebook e Instragram)

8.4. El compromiso con la calidad. Deva

Conobjetodefacilitaralasuniversidades andaluzasun procedimiento que permita documentar,
con caracter excepcional, las adaptaciones derivadas de los planes de contingencia adoptados
durante el periodo del estado de alarma, la Deva se propuso acompafiar y orientar a las
universidades sobre como llevar a cabo el registro de los cambios adoptados y la forma
de documentar las decisiones adoptadas, integrandolas dentro de los Sistemas de garantia
de la calidad de Titulos y Centros, atendiendo los estandares europeos sobre garantia y
aseguramiento de la calidad (ESG-2015).

El alcance de estas acciones afecta a los Titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado vy,
en su caso, a los SGC de los Centros/Titulos.

Esto hace posible que en situaciones inusuales y de excepcionalidad como la actual, se
permita llevar a cabo un cambio en los asientos registrales de los titulos, como es el cambio de
modalidad de ensefianza temporalmente y planificacién de la enseflanza sin que por ello deba
realizarse a través de un procedimiento de modificacién formal ya que la aplicacion y recogida
de informacién del SGC permitird garantizar la adquisiciéon de competencias y resultados de
aprendizaje esperados. La transitoriedad y emergencia de la situaciéon para ajustarse a los
compromisos de verificacion y garantizar el cumplimiento de las memorias de verificaciéon

pueden salvaguardarse al registrar y documentar estas incidencias en el SGC de titulos/centros.
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En este contexto, y a pesar del Estado de Alarma, los titulos de la Universidad de Huelva

han cumplido de forma notoria los compromisos adquiridos con la calidad.

L . Sistema de Disefio, organizacion
Codigo . .. Informacioén .
Denominacion Centro - . . garantia de y desarrollo
RUCT publica disponible . .
calidad del programa formativo
4311168 MOF Turismo EMP [ | [ | B
4312368 | MOF Educacion Especial [ | [ | [ |
4315953 MOF IEACAD [ | [ | [ |
MOF Formacién del
EDU
4315955 Profesorado u u u
MOF Investigacién en
4315965 Educacién Fisica y [ | [ | B
Ciencias del Deporte
MOF Lenguas y
4315954 | Literaturas en Contraste: [ | [ | [ ]
Estudios Avanzados
HUM
MOF Estudios de Género,
4315975 Identidades y Ciudadania u u u
MOF Asesoria Juridica
4315969 de la empresa DCHO [ | [ | [ |
MOF Investigacion e
4315971 Intervencion en Trabajo TSOC [ | [ | B
Social
MOF Conservacién
4315973 de la Biodiversidad EXP u u u
5601184 PD CISAL [ | [ | [ |
5601187 PD CIJUR [ | [ | B
--------- ED
5601109 PD CISYE [ | [ | [ |
5601003 PD IEACAD [ | [ | [ |
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s Infraest.rgcturas, Resultados Indicadores de
Codigo . ., servicios y . .,

Denominacién Centro  Profesorado C, de satisfaccion y

RUCT dotacién de o .

aprendizaje rendmiento
recursos

4311168 MOF Turismo EMP [ | [ | [ | [ |

4312368 MOF Educacion Especial [ ] [ ] [ ] [ |

4315953 MOF IEACAD [ | [ | [ | [ |

MOF Formacioén del
EDU
4315955 Profesorado u u u u

i MOF Investigacién en | : : : :
4315965 |  Educacién Fisicay | [ [ ] [ |
Ciencias del Deporte : : H H

MOF Lenguas y
4315954 : Literaturas en Contraste: [ | [ | [ | [ |
Estudios Avanzados
HUM

MOF Estudios de Género,
Identidades y Ciudadania

MOF Asesoria Juridica
4315969 de la empresa DCHO [ | [ | [ | B

MOF Investigacion e

4315971 Intervencion en Trabajo TSOC [ | [ | [ | B
Social

LI I U 0 0 o

5601 184 PD CISAL = [ | [ | [ |

----5-é3-(-)-1187 PD CIJUR e [ | [ | B

5601109 PD CISYE [ " [ [ [ ]

5601003 PD IEACAD " ] ] [ |

De igual forma, para evaluar el alcance de los cambios realizados para hacer frente a la
pandemia, y satisfacer la demanda de la Deva, se realizé una encuesta a los principales grupos

de interés de la UHU: alumnos, profesorado y personal de administraciéon y servicios. En
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todo momento, la preocupacion de la Universidad de Huelva fue mantener su compromiso de

mantener la calidad y la competencia de los titulos.

FLUJOGRAMA SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO EN
EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DOCUMENTACION DE
CAMBIOS ADOPTADOS.

___________________________________________________________

___________________________________________________________

PP ADAPTACION DE CADA TiTULO -———

. .

Identificacion de necesidades|1] h

Adenda a las GUIAS DOCENTES de las
Asignaturas [2] incluidos TFM/TFG y
practicas externas:

1

1

1

1

1

1

1

1

1

H Contenidos

1

! Metodologia

i Actividades Formativas
1

! Sistemas de Evaluacion
i Temporalizacion

1
1
\

COMISION
DE CALIDAD O } PUBLICACION
Y DIFUSION

Recursos e Infraestructuras

____________________________________

SGC [3]

____________________________________

1

1

1

1

1

1

1

1

1 , \

1 | Recogida de EVIDENCIAS y RESULTADOS |
<T’: de la ensefanza a través de los SGC :* >

1 .

! ‘\ vigentes ’,'

1 S e e EEC e, e, e, e, e, e, e, ——— -,

! 1

1

: \/

1 E T T e e e e e e e m e ——— - ———— N

1 d A

» \

Recogida de la SATISFACCION sobre los
cambios adoptados y sus resultados

____________________________________

[1] Identificarlos cambios de cada titulo segun la modalidad de ensefanza
[2] Identificarlos cambios de cada asignatura segun la modalidad de ensefianza

[3] EI SGC de los Centros/Titulos que actualmente permiten recoger la informacion, debe garantizar de igual forma la
recogida de informacién de los cambios adoptados en este periodo, asi como recoger y analizae la satisfaccion de
los cambios adoptados y sus resultados
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A la llamada de la encuesta respondieron 1.489 alumn@s, 253 PDI y 97 PAS, cifras que
superan el 95% del nivel de confianza en el grupo de interés alumn@s y Personal Docente
e Investigador, aunque penas llega al 90% para el Personal de Administracién y Servicios.

Con ello, se da plena satisfacciéon a la Deva, ya que las respuestas recibidas de los alumnos

superan, con creces, las necesarias para tener un nivel de confianza del 95%.

GRUPOS’ DE TAMANO MUESTRA IDEAL PARA UN RESPUEST, TASA DE
INTERES NIVEL DE CONFIANZA 95% 1/09/2020 RESPUESTA
Alumn@s 10.255 371 1.489 14,52%
PO ot | oem | s8 | o7,18% |
PAS | s | 00 | e | 21,07% |

La valoracion de los diferentes aspectos que supuso la adaptacion a la docencia online, a

las que hizo referencia la encuesta, se evalué mediante la escala de Likert.

[ | Nada Satisfecho / Muy Mal
[ | Poco Satisfecho / Mal
Satisfecho / Regular
Muy Satisfecho / Bien

[ | Sumamente satisfecho / muy bien

Un comentario muy somero indica que los alumnos estan satisfechos con los cambios
producidos en la docencia como consecuencia de la suspension de las clases presenciales.
Pero ademas, dicen estar muy satisfechos con los sistemas de evaluaciéon adoptados, la
atencion tutorial recibida, el esfuerzo realizado y, sumamente satisfechos en el apoyo entre

comparfieros y los recursos del entorno.
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8.5. Fondo Social

Por Resolucion Rectoral de 12 de mayo de 2020, se adoptaron medidas excepcionales para
atender los casos de insuficiencia de los recursos materiales necesarios para el seguimiento
de la docencia y evaluacién no presencial por parte del estudiantado atendidas por el Fondo
Supera Covid-19, Crue-Banco de Santander.

En el mismo sentido, se presenté el Fondo Social Covid-19 que contempla ayudas a
estudiantes para hacer frente al pago de sus matriculas que, por circunstancias derivadas de

la alerta sanitaria, han afectado a sus familias.’

Agradecimiento a los patronos del Fondo Social Covid19

1 https://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-universidad-huelva-crea-fondo-social-covid-
19-ayudar-estudiantes-pago-matriculas-20200723175255.html
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9.1.
9.2.
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9.6.
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9.10.
9.11.
9.12.
9.13.
9.14.
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Antecedentes de la RSU en la Universidad de Huelva

Portal de la transparencia

Desarrollo Sostenible y Objetivos de Desarrollo sostenible

Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Investigacion, difusion y Relaciones internacionales

Gestion de la Organizacion

Igualdad de Oportunidades, Diversidad y Discapacidad

Salud y Seguridad

Buen Gobierno y Medidas Anticorrupcion

Grupos de interés, canales de dialogo, voluntariado, objetivos y metas
Estructura organizativa para la gestion de la RS

Materialidad, areas e indicadores de la universidad en materia de RSU
Memoria de Sostenibilidad

Colaboracion con entidades relacionadas con el medio ambiente
Adhesion a Pactos

La responsabilidad social de la UHU es una obligaciéon y, aunque no hay un itinerario

programado, sus recursos humanos la han asumido como un sendero hacia la utopia’, la

inclusioén y la diversidad.

La memoria de Responsabilidad Corporativa es un sano ejercicio que nos permite evaluar

que ha realizado la universidad por mejorar el mundo en que vivimos. El pacto mundial y

los objetivos del Desarrollo Sostenible constituyen ya de por si una guia para encuadrar

futuras actuaciones. Este camino se prolongara en los préoximos afios y, ya en 2019, nos llend

de satisfaccion que Feafes, Federacion Andaluza de Familiares y Personas con Problemas de

Salud Mental, haya concedido el 15 de Mayo de 2019, la insigna de oro a la Universidad de

Huelva. Con este premio, se busca destacar la labor a favor de los derechos de las personas

con problemas de salud mental y la lucha contra el estigma y la discriminacioén.

1 La utopia es un suefo realizable, la quimera es imposible
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En 2020, el grupo de investigaciéon Ingenieria y Gestion Responsable de la Universidad
de Burgos?, pidi6 a la Universidad de Huelva sus Memorias de Responsabilidad Social
Universitaria y una revision de los textos, muy sintéticos, sobre la Responsabilidad Social
en la Universidad de Huelva, que pensaban publicar en la obra “Responsabilidad Social en
las Universidades Espafiolas.” Partiendo de este resumen y del analisis anterior, se ofrece

un resumen y conclusiones de la Responsabilidad Social en la Universidad de Huelva, que

puede responder a los interrogantes que se piden para una responsabilidad social estandar.

Participaciéon de la Univerisidad de Huelva en el Foro Internacional para el impulso de la Industria Auxiliar.

9.1. Antecedentes de la RSU en la Universidad de Huelva

Desde su creacion, en 1993, la Universidad de Huelva ha sido capaz de construir y ofrecer
a la sociedad una Institucién moderna y eficiente, con valores vinculados claramente a la
Responsabilidad Social Territorial.

Sin embargo, se puede considerar el 2009 como fecha de implantaciéon definitiva de la
RS en la Universidad. En ese afo el Consejo Social de la UHU public6 un documento en el
que se afirmaba la Responsabilidad Social Corporativa como un eje estratégico fundamental
de accién y desarrollo de la funcién social de la Universidad. Defendiendo asi una gestién
sostenible del modelo universitario en cada momento, para garantizar un uso eficiente y
eficaz de los recursos de la institucion.

Ademas, poco después la Universidad publicé sus dos primeras memorias de RS,

correspondientes a los periodos de 2009-2010 y 2010-2011. En 2018 se subié a la web la

2 Fuente: Gonzalez, O., Fontaneda, |., Camino, M.A.y Revilla, A. (2016). La responsabilidad social en las universidades
espafiolas 2014/15. Grupo de investigacion Ingenieria y Gestion Responsable de la Universidad de Burgos pp. 16-17
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Memoria la Memoria de la Responsabilidad Corporativa correspondiente al periodo 2017-18
y actualmente se presenta la Memoria RSU 2019-20.

En su Plan Estratégico UHU Horizonte 2021, la Universidad reconoce llevar a cabo
los principios del Pacto Mundial por la Responsabilidad Social. Asimismo, el primer eje

estratégico de este plan se centra en las personas.

9.2. Portal de la transparencia

La UHU, como universidad publica cuenta con un Portal de Transparencia, con el objetivo de
facilitar a todas las personas interesadas un acceso sencillo ala informacién mas significativa
relativa a sus actividades.

En el ultimo informe de la Fundacién Compromiso y Transparencia, la UHU alcanza una
puntuaciéon de 36 puntos, siendo considerada translucida. con respecto a los indicadores
propuestos por Dyntra, la UHU cumple un 41%.

Aunque la Universidad de Huelva no ha elaborado ningun cédigo ético propio, la Rectora
y l@s Vicerrector@s, que conforman el equipo de gobierno actual de la Universidad de

Huelva, firmaron un compromiso ético, hecho publico.

Maria Antonia Pefia y todo su equipo se compromete a mostrar en todo momento amor a la verdad, respeto a la

dignidad de las personas y a repudiar cualquier forma de practica clientelar, nepotismo o amiguismo frente al principio
de igualdad, mérito y capacidad.
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9.3. Desarrollo Sostenible y objetivos de Desarrollo sostenible

La Universidad de Huelva, a través del Consejo para el Impulso del Desarrollo Sostenible,
tiene el propdsito de crear el ambiente propicio para concienciar, actuar y formar en a
las personas en el Desarrollo Sostenible. Para ello organiza talleres y cursos ODS y tiene,
como uno de los principales actores, el aula de Sostenibilidad, la cual constituye un 6rgano
representativo, competente y responsable de la politica ambiental de 1a UHU.

El Consejo para el Impulso del Desarrollo Sostenible, mantiene en la Plataforma Moodle
un espacio de encuentro y un repositorio de contenidos ODS, abierto a toda la Comunidad
Universitaria. Ademas, el Taller “Objetivos del Desarrollo Sostenible bajo la mirada de las

Cinco Hélices” (ODS 5h), celebrado en 2019, tiene vocacién de continuidad e impulsa la RSU.

Taller Objetivos del Desarrollo Sostenible bajo la mirada de las Cinco Hélices
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Ademas, la UHU cuenta con masteres y titulos propios relacionados con la RS y la

sostenibilidad, como pueden son:

Master Oficial en Educacion Ambiental.

Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales.

Master Oficial en Conservacion de la Biodiversidad.

Master Oficial en Estudios de Género, Diversidad y Ciudadania.

Master en Economia Solidaria y Emprendimientos Sociales.

Experto en Orientacién e Insercién Laboral.

A e
40 o B, . . . . e s e e s s s s s s ee e e e e e e e e e e e e e e eee e e et e e e e e e e e eee e e e e e ettt aeeeee et aaaaastaaaaene e s
35 oo L. « ¢ o o oo ococcccososoecocatossecccceestneseceestosesecsetosseeseetesseesseceetocesseetesetssseeessissseseesesstseetecetssessccttasbcsescsatsesssseton o
30 oo L. ¢« ¢ s coccccvosesesosccsesesssescesetetoseesetetstsseesetoteseseesototssessesotstsscsssasossscscsscatotsssscssstotsscscssatotsscscasatstsscacasstsssscacasas o
25 B 0 IR R T T T
20 -
15 -
10 -
5 ..
0
1. Personas 2. Docencia 3. Investigacion 4. Economia 5. Infraestructura 6. Las relaciones 7. La gobernanza:
institucionales e igualdad, tic
internacionales y desarrollo
sostenible
. ODS9- Industria . ODS6- Agua . ODS4- Educacion . ODS17- Alianzas ODS11- Ciudades
. ODS8- Empleo . ODS6- Género . ODS3- Salud . ODS16- Paz . ODS10- Desigualdad

9.4. Proceso Ensefianza-Aprendizaje

En la UHU se realizan y ofertan actividades de adaptacion e iniciacién a los grados como:

Jornadas de Puertas Abiertas, donde los estudiantes de Bachillerato y de Formacién

Profesional de la provincia de Huelva conocen las instalaciones y la oferta educativa.
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Servicio de Ensefanza Virtual, el cual proporciona un espacio de teleformacién para
la comunidad universitaria, cuenta con una elevada oferta académica y da soporte a

un gran numero de usuarios.

Servicio de Atenciéon a la Comunidad Universitaria (SACU), el cual tiene dos funciones
principales: Gestionar y difundir la informacioén a cualquier miembro de la comunidad
universitaria u otra persona interesada sobre aspectos tan variados como las pruebas de
acceso, tramites académicos, convocatorias de becas y premios, jornadas, cursos, seminarios,
actividades de la Universidad y mucho mas y, en segundo lugar orientar en temas académicos,

sociales y psicologicos que afecten a los miembros de la comunidad universitaria.

La Oficina de Orientacion Académica aborda las cuestiones relativas a la oferta
formativa, y la Oficina de Alojamiento ayuda a los estudiantes a encontrar estancia

en la Universidad.

El Servicio de Empleo ofrece a estudiantes de ultimos cursos y titulados/as
universitarios/as la oportunidad de acercamiento al mundo laboral a través de diversas
actuaciones como son la orientacién para la busqueda de empleo, la formacién

complementaria, las practicas en empresas e instituciones y las distintas acciones

para fomento del autoempleo.

Universidad de Huelva

La Universidad de Huelva da la bienvenida a los estudiantes
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9.5. Investigacion, difusion y Relaciones internacionales

La Universidad de Huelva impulsa la investigacion con 7 centros de investigacion:

| CENTROS DE INVESTIGACION

Centro Cientifico Tecnoldgico de Huelva (CCTTH)

Centro De Estudios Avanzados En Fisica, Matematicas y Computaciéon (CEA-FMC)
Centro de Investigacién en Patrimonio Histoérico, Natural y Cultural (CIPHNC)
Centro de Investigaciéon en Recursos Naturales, Salud y Medioambiente (RENSMA).
Centro de Investigaciéon en Quimica Sostenible (CIQSO).

Centro de Investigacién en Tecnologia de Productos y Procesos Quimicos (Pro2TecS).

Centro de Investigacion en Pensamiento Contemporaneo e Innovacién para el Desarrollo

Social (COIDESO).

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigaciéon (OTRI): tiene como mision
conseguir que las empresas e instituciones de Huelva sean entidades cientificamente
avanzadas, mediante el fomento de una estrecha colaboracién en actividades de investigacion,
desarrollo e innovacién (I+D+i) entre los grupos de investigacion de la universidad y las
empresas e instituciones, transfiriendo a éstas tanto la tecnologia, como el conocimiento y
los resultados de investigacién generados por los grupos de investigacion de la universidad.

La Oficina de Gestion de la Investigacion, cuyo objetivo es dar apoyo administrativo al
PDI para facilitarle su labor investigadora, a través de la difusion, gestidon, seguimiento y
justificacion de las distintas acciones en el area de la Investigacion, actuando como nexo
entre los distintos organismos financiadores y los/as investigadores/as.

La Unidad de Cultura Cientifica publica las dltimas noticias y avances en investigacion
en la UHU, que cuenta con varios Grupos de Investigaciéon relacionados con la RS y la

sostenibilidad, como pueden ser:

B | Psicologia, Salud y Calidad de Vida.
Psicologia del Ejercicio, el Deporte y la Salud.
Analisis Medioambiental y Bioanalisis.

Analisis Agroalimentario, Salud y Economia Circular.

Ecologia y Medioambiente.
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| Gestion de los Recursos Forestales.
Instituto de Desarrollo Local

Tecnologias de Recursos Renovables y Contaminacién Ambiental.

La Universidad lleva a cabo actuaciones en el ambito de la Investigaciéon e Innovacion
Responsable, especialmente en igualdad de género, al que se dedica en el Plan Propio de

Investigacion de la Universidad de Huelva, interesantes recursos.

9.6. Gestion de la Organizacion

A partir de los grupos de interés, el ejercicio de identificacion de los intereses conjuntos de
los stakeholders orient6 la Planificacion Estratégica donde se visualizé (talleres de trabajo,

mesa de concertacion), el valor social de la actividad universitaria que se concretiza en:

B | El didlogo y canales de comunicacién (internos y externos) con los stakeholders
La Pagina web de la UHU

La presencia en redes sociales como: Instagram, Facebook, Twitter, Telegram,
LinkedIn, ...

El tablon de anuncios, en el que se exponen las proximas actividades que llevara a

cabo la Universidad.
El Canal UHU, que es el portal de comunicacién de la Universidad.

La App “UniHuelva”.

El Canal Sur Radio y Agenda Universitaria.

Las reuniones constantes con stakeholders y, especialmente con los sindicatos, han

permitido la integraciéon de la RSU en la gestion con acciones como:

B | Cesion de equipos informaticos a entidades externas de labor social.

Firma de un acuerdo de colaboracion con Plataforma Pobreza Cero e IDEAS para

fomentar el Comercio Justo y el Consumo
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Consejos para que sus proveedores posean certificados o programas de calidad de

acuerdo con la legislacion vigente en materia medioambiental.

Convenios con diversas ONG -Caritas, Cruz Roja- para realizar actividades conjuntas.

9.7. Igualdad de Oportunidades, Diversidad y Discapacidad

En este ambito, la Universidad de Huelva cuenta con la Direcciéon de Igualdad y Atencidén a
la Diversidad, desde la cual se trabaja para el desarrollo de politicas que integren la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, asi como la igualdad de oportunidades de las personas con

diversidad funcional, afectivo-sexual, religiosa o cultural. Las funciones de la Direccién son:

u Fomentar la no discriminacién entre mujeres y hombres mediante un enfoque

integrado de género en la docencia, investigacién y gestiéon académica.

Prestar atencién, asesoramiento y apoyo integral individualizado a cualquier demanda

realizada por estudiantes, PAS y PDI.

Entre las acciones mas destacadas llevadas a cabo por este organismo se encuentran:

B | Red contra la Violencia de Género de la UHU, creada para prevenir, detectar y actuar
contra la violencia de género y cualquier discriminacién por razén de género que se
produzca en el ambito universitario andaluz.

Protocolo de Acoso Sexual por Razdn de sexo y por orientacidon sexual de la UHU.

I elaboracion del IT Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva , que est4a pendiente
de publicacion.

Guias para el uso no sexista del lenguaje.

Jornadas de formacién y concienciacidon, tanto en el ambito de igualdad como en el de

la diversidad.

Por otro lado, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Atencién a Personas con

Discapacidad. Las funciones de este servicio son:
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B | Atencién a las necesidades de los alumnos con discapacidad de la Universidad de
Huelva, haciendo real y efectivo su derecho a cursar estudios universitarios en
condiciones de igualdad y acceso, atendiendo a su vez, necesidades educativas,
materiales, personales o psicosociales.

Abogacia por la Discapacidad, fomentando una imagen positiva de ésta y un trabajo de
sensibilizacion de la sociedad en general y de la comunidad universitaria en particular

(alumnado, profesorado y PAS).

Fomento de las redes formales mediante la coordinacién y el trabajo conjunto.

Por dltimo, la UHU cuenta con un Aula de la Experiencia. El Aula es un programa de
desarrollo social, cultural y cientifico, dirigido a promover la ciencia y la cultura en un

colectivo social que, por diversas razones, no ha podido tener acceso a las aulas universitarias.

9.8. Salud y Seguridad

Desde la Direccion de Salud se ha incorporado la promociéon de la salud en el tejido
universitario mediante planes de salud y acciones acordes que abarquen a los tres colectivos

que conforman la comunidad universitaria. Para ello se establecieron tres lineas estratégicas:

| Sensibilizacién, Promocion y comunicacion.
Conocer las necesidades sentidas de la comunidad universitaria.

Diseno del primer plan de salud de la Universidad de Huelva.

Entre las actuaciones mas destacadas de la Direcciéon de Salud, destacan: Las jornadas
internacionales de competencia cultural al final de la vida; el dia mundial sin tabaco, durante
el cual se realiz6 una campafia de intercambio de frutos rojos por cigarrillos.El programa
Nocturnos, encaminado a sensibilizar a los jévenes sobre el consumo de 0,0 de alcohol si van
a conducir y que ha contado también con la colaboracién de alumnos universitarios como
voluntarios; la realizaciéon de campaiias de donacién de sangre etc.

Ademas de la Direccion de Salud, en la UHU también se promueven la salud y el bienestar
en cooperacion con el Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas.

Por ultimo, también hay que destacar el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales, el

cual se encarga de realizar las actividades preventivas necesarias para garantizar la adecuada
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proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello a
todo su personal, actividades que han resultado de perentoria necesidad en los tiempos
del Covid.

9.9. Buen Gobierno y Medidas Anticorrupcion

La Universidad cuenta con un Servicio de Auditoria y Control Interno que se encarga de
la revision de todos los actos, documentos y expedientes administrativos de los que se
deriven derechos y obligaciones de contenido econémico para la Universidad, conforme a las
disposiciones vigentes y a las normas establecidas por la propia Universidad.

Por otro lado, la Universidad, a través de su Portal de Transparencia y del Servicio de
Asuntos Econémicos, da a conocer sus cuentas y toda su informacién econémica.

La participacion social se asegura con:

| La realizacion de actuaciones, a través de la Direccién de Cooperacién, en materia de
cooperacion internacional. Estas actuaciones ponen el foco en el desarrollo hacia la
educacion para el desarrollo, la sensibilizacion, la investigacion para el desarrollo y la

transferencia de tecnologia y conocimiento para el desarrollo humano.

La oferta de diversas actividades culturales a disposicién de toda la sociedad,

coordinadas por el Area de Cultura de la Universidad.

El Aula de Voluntariado: es un servicio de actuaciéon solidario comprometido tanto
con la Comunidad Universitaria como con la sociedad en general, que funciona como un
gestor de redes fomentando y difundiendo el voluntariado social, ambiental, deportivo y de

cooperacion entre la Comunidad Universitaria.

9.10. Grupos de interés, canales de didlogo, voluntariado, de objetivos y metas

Desde la Unidad de Calidad, la Universidad de Huelva evalia el grado de satisfaccion de
los principales grupos de interés y esta informaciéon fue completada desde la planificaciéon

estratégica con talleres que incorporaron a agentes externos.
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En gran parte de los documentos de la UHU en los que se hace referencia a los grupos de

interés, se identifican los siguientes:

| Estudiantado (alumnas y alumnos)

Personal Docente e Investigador (PDI)
Personal de Administraciéon y Servicios (PAS)

Egresados de la Universidad de Huelva

Sociedad en general.

Especialmente en la RSU hay que destacar el grupo de interés estudiantado, que activo
en 2019-20 a 744 voluntarios y cre6 una bolsa de 790 voluntarios, amparados en 23 convenios.
De los centros de interés del voluntariado destacan los que trabajaron en sostenibilidad,
el 48,66% de los voluntarios y en la atencién general a la comunidad universitaria con el 32,93

de los voluntarios.

TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA. PERSONAL

VOLUNTARIOS NUMERO %
SACU Voluntarios/as IV Plan 245 32,93
UNIDAD SALUD Agentes Healthy 12 1,61
DIRECCION IGUALDAD Agentes claves (formacion) 118 15,86
COOPERACION INTERNACIONAL Voluntarios/as 7 0,94
SOSTENIBILIDAD Voluntarios/as 362 48,66
TOTAL VOLUNTARIOS/AS 744 100,00

En este contexto, en la Planificacion Estratégica Horizonte 2021 se cred Talleres de Trabajo
y la Mesa de Concertacién Social, donde intervinieron politicos, instituciones, empresas y
sociedad civil

La estrategia Desarrollo Sostenible 5 Hélices, realizada mediante un curso, pretende
crear alianzas con los estamentos y clases creativas: Empresas, Universidad, Instituciones y

Sociedad Civil, unidas por los objetivos comunes de ODS.
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Asi pués, los canales de didlogo abiertos permiten una retroalimentaciéon interna y
externa que consolidan la RSU Universitaria como una buena practica. Al mismo tiempo,
los indicadores definidos a partir de la metodologia GRI, permite testar el cumplimiento de

objetivos y metas, segin queda reflejado en el epigrafe 2.2.

9.11. Estructura organizativa para la gestion de la Responsabilidad
Social Universitaria

Enla UHU es el Vicerrectorado de Planificacion Estratégica, Calidad e Igualdad el organismo
encargado de impulsar una gestiéon universitaria social y territorialmente responsable.

Asimismo, este Vicerrectorado desarrolla también las siguientes funciones:

B | Coordinar la elaboracién de los Planes Estratégicos de la Universidad y efectuar el
seguimiento de las acciones contempladas en los mismos.

Elaborar documentos de planificacion estratégica en cualquier drea de la Universidad
que se precise.

Proponer acciones encaminadas a la consecuciéon de la excelencia docente y a la
motivacion del profesorado.

Promover la cultura de calidad y la excelencia en toda la comunidad universitaria.
Fomentar proyectos, programas y acciones de evaluacion institucional.

Fomentar proyectos, programas y acciones de evaluacion docente, que garanticen la
promocioéon y el desarrollo profesional.

Coordinar e impulsar el proceso de seguimiento y renovacién de la acreditacion de
planes de estudios de titulaciones oficiales.

Implantar normas y estandares de calidad.

Coordinar y gestionar las actuaciones estratégicas transversales que competen al

resto de los vicerrectorados de la Universidad.

Impulsar la puesta en marcha de los procedimientos de Contabilidad Analitica y los

relativos a Contrato-Programas.

Impulsar, fomentar y garantizar laigualdad y la atencion a la diversidad, especialmente,

en el Aambito universitario.

Promover los ODS en la Universidad.
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El Vicerrectorado de Planificacion Estratégica, Calidad e Igualdad esta compuesto por:

Vicerrector de Planificacion Estratégica, Calidad e Igualdad.
Directora de Calidad.

Director de Planificacion Estratégica y Contrato-Programa.
Directora de Contabilidad Analitica.

Directora de Igualdad y Atencion a la Diversidad.

Directora de Salud.

Director del Aula de la Sostenibilidad

Secretaria de Cargo.

Como herramientas de gestion existe el compromiso de recorrer el modelo EFQM, ya que
la Universidad de Huelva entré en 2020 en el Club de Excelencia para desarrollar el modelo
EFQM de calidad total. Actualmente los Servicios de la UHU han presentado una geometria
variable en los procesos de evaluacion. Los Servicios que tienen un control sobre la calidad,
Relaciones Internacionales y Servicios de Orientacién al Empleo y Biblioteca disponen de
una certificaciéon ISO 9001 (Calidad) o 14001 (Medio Ambiente).

9.12. Materialidad, areas e indicadores de la universidad en materia de RSU

La UHU esta desarrollando indicadores propios en materia de Responsabilidad Social.,
basado en la metodologia GRI (Global Reporting Initiative). Sin embargo, de acuerdo con
los planteamientos metodoldgicos anteriores y con que el estindar GRI no cuenta con un
formato de memoria especifica para universidades, se ha tenido en cuenta los principios
basicos y la realidad de la Universidad de Huelva, proponiendo 12 ambitos y 34 indicadores
que reflejan la actuacién en materia de RSU: docencia, investigacion, becas y ayudas
inclusivas, cooperacion desarrollo, cooperaciéon empresas, extensién universitaria, igualdad,

voluntariado, sostenibilidad ambiental, movilidad sostenible, transparencia y salud.



RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ODS

AMBITOS,

en la Universidad de Huelva . 09 // RESUMEN Y CONCLUSIONES

INDICADORES Y OBJETIVOS DE MEJORA

RELEVANTES SELECCIONADOS A PARTIR DE LA
METODOLOGIA GRI (GLOBAL REPORTING INITIATIVE)

AMBITOS

. BECAS Y AYUDAS
INCLUSIVAS

. COOPERACION
DESARROLLO

. COOPERACION
EMPRESAS

. EXTENSION
UNIVERSITARIA

. VOLUNTARIADO

9. SOSTENIBLIDAD

AMBIENTAL

10. MOVILIDAD

SOSTENIBLE

INDICADORES m OBJETIVOS

1.Tesis leidas relacionadas RSU y la Salud

2.Trabajos Fin de Grado relacionados con RSU y ODS 14 15
3 PublicacionesRSU | R 2 |
4. Mujeres PDI 319 (%) 40% 41%
5. Catedraticas de Universidad 13 (%) | 17% | 18%
6. Para estudiantes con discapacidad (n°) 25 27
7. Para estudiantes con dificultades econémicas (19 | s | 10 |
8. Proyectos de cooperacion al desarrollo AACI activos 14 10
9. Fondos Ayuda Oficial al Desarrollo AACI (euros) | 175729 |  190.000 |
10. Numero de convenios vigentes con empresas 656 660
11.N° de Catedras Externas | 0 | 11
12. Eventos Deportivos 127 127
13 Actividades Culturales | a9 | 50 |
14. Cursos de formacion para mayores | 55 | 48 |
15. Personal Docente e Investigador mujer (%) 41% 45%
16 N° documentos (Plan Igualdad, Acoso Sexual y Lgtb,..) | - s | 5 |
15. Convenios Servicio Atencién a la comunidad
Universitaria 23 2
16.N° de voluntarios SACU | 245 | 200 |
17.Unidad Salud Agentes Healthy | 12 | 15|
18. Direccion Igualdad Agentes Claves | 18 | 100
19 Cooperacion Internacional Voluntarios/As | 7 7
20. Sostenibilidad Voluntarios/As | 32 | 370
21. Consumo Energia Act (Kwh) 7.541.314 7.352.781
22, Consumo Energia React (Kvarh) | 476767 | 464848
23 Importe total después de IVA/IGIC (euros) | 1.097.929 | 1.070.481 |
24 Residuos Peligrosos (Kg) | 3791 | 3800 |
25, Residuos biolégicos (Kg) | 103 | 105
ii.lchif;i;r;:Se(lrf;iduos de aparatos eléctricos 11.621 11.600
27. N°Aparcamientos de bicicletas | o | 2
28.N° Cargadores de vehiculos eléctricos | o | 2
29. N° de Categorias de informacion 22 24
30. N° de Elementos del catalogo 114 120
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31. N° reconocimientos médicos. Prevencién 151 160
32. N° personas vacunadas contra la gripe. Prevencién 106 120
12. SALUD 33. N° Actividades sobre habitos saludables. Promocion 5 7

34. N° Iniciativas saludables Alumnado, PAS, PDI.
Promocion

9.13. Memoria de Sostenibilidad

La Universidad de Huelva no realiza una memoria exclusiva sobre la sostenibilidad, pero
en su Plan Estratégico y en las Memorias de Responsabilidad Social se recogen las metas y

logros que debe enfrentar para cumplimentar los ODS.

FIN HAMBRE SALUD
DELAPOBREZA CERO YBIENESTAR

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DEGENERO

AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS
INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

1 PRODUCCION 1 ACCION
Y CONSUMO POREL CLIMA
RESPONSABLES

1 VIDA

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

SUBMARINA

o,
16 Pdusnon 17 rumasseaea OBJ ETIV% 5.S
EINSTITUCIONES LOGRAR s

SOLIDAS LOS 0BJETIVOS DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

uhues

uhues Universidad de Huelva
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9.14. Colaboracion con entidades relacionadas con el medio ambiente y la RS

La UHU colabora con muchas asociaciones de labor social y de apoyo a la sostenibilidad,

algunas de ellas son:

| Asociacion de Beneficio Social de Formacién e Insercién “Nuevos Horizontes”.
Asociacion de Familias de Personas Sordas de Huelva (Asprodesordos).
Asociacion de Paraliticos Cerebrales de Huelva.

Fundaciéon Mujeres por Africa.

Proyecto Hombre.

Cruz Roja.

Plataforma Pobreza Cero e Ideas.

Bancos de Alimentos de Huelva.
Asociacién Pro-Derechos Humanos de Huelva (APDHA).

Asociacion Espafiola Contra el Cancer.

Luna: Asociacién Onubense de Mujeres con Discapacidad.

9.15. Adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas?
(Global Compact) y a los Principios de Educacion en Gestion
Responsable* (Principles of Responsible Management Education)

Aunque la Universidad de Huelva no esta adherida al Pactos al Pacto Mundial de
Naciones Unidas ni a los Principios de Educacion en Gestion Responsable, en su Memoria
de Responsabilidad Social se hizo referencia al decalogo del Pacto y su aceptacion. La UHU
asume como propios los principios del pacto mundial por la responsabilidad social y ha

solicitado su adhesién al Secretario General de Naciones Unidas en 2020.

3 https://www.unglobalcompact.org/

4 https://www.unprme.org/
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